MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE EDUCAGCAO A DISTANCIA E TECNOLOGIA

EDITAL N2 09/2025
Seleg¢ao Simplificada para Tutor Virtual

A Unidade Académica de Educagdo a Distancia e Tecnologia da Universidade Federal
Rural de Pernambuco torna publica a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo
Simplificado para o Grupo 3 — Tutoria, observadas as disposi¢cGes contidas neste Edital,
bem como as normas estabelecidas na Lei n? 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, alterada
pela Lein?11.502, de 11 de julho de 2017, e nas legislacdes de concessdo e pagamento
de bolsas: Portaria Capes CNPQ n2 1, de 28 de margo de 2013, Portaria Capes CNPQ n?
2, de 10 de abril de 2013, Portaria Conjunta CAPES/CNPQ n2 1, de 10 de julho de 2023,
Parecer n2 296 de 25 de agosto de 2014 - CMF/PFCAPES/AGU, Portaria CAPES n2 33, de
16 de fevereiro de 2023 e Portaria CAPES 133 de 10 de julho de 2023, Portaria Capes n?
309, de 27 de SETEMBRO 2024 e demais legislagGes vigentes.

1. DO OBIJETIVO

1.1 O Processo Seletivo tem por objetivo selecionar TUTOR VIRTUAL para atuar nos
cursos de Especializagdo da Unidade Académica de Educagao a Distancia e Tecnologia
(UAEADTec) vinculados ao Sistema da Universidade Aberta do Brasil (UAB) da
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE, bem como formar cadastro de
reserva para eventuais necessidades de convocacdes.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O presente processo de selecdo simplificada objetiva a formacdo de cadastro de
reserva de TUTORES VIRTUAIS para os cursos de Especializacdo da UAEADTec vinculados
a UAB, conforme Anexo Il.

2.2 Os candidatos serdo selecionados com base nos critérios estabelecidos no presente
documento.

2.3 A selecdo, de carater eliminatorio, consistira na analise curricular para comprovacao
das informacdes cadastradas no formuldrio de inscricado.

2.4 Para o exercicio da sua funcdo, os(as) candidatos(as) aprovados(as) deverdo
preencher plenamente os requisitos expressos nas Lei 11.273/2006 e 11.502/2007, e
nas legislagcdes de concessdo e pagamento de bolsas: Portaria Capes/CNPQ n2 2, de 10
de abril de 2013, Portaria CAPES n? 309, de 27 de setembro de 2024 e Portaria CAPES
N2 33, de 16 de fevereiro de 2023. A bolsa somente poderd ser recebida se atendidos
os critérios dos normativos citados e ndo constituird acimulo de bolsa de estudo ou
pesquisa, conforme disposto no artigo 12 inciso Il da lei 11.273/2006, excetuando-se os
casos disciplinados pela Portaria conjunta CAPES/CNPQ n2 01 de dezembro de 2007,
Portaria Conjunta CAPES/CNPQ N.22, de 10 de abril de 2013, Portaria conjunta CAPES
01 de 10 de julho de 2023, Portaria Conjunta CAPES/CNPg N2 02, de 22 de julho de 2014,
Parecer n? 296 de 25 de agosto de 2014 - CMF/PFCAPES/AGU e Portaria CAPES 133 de
10 de julho de 2023.
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2.5 A inobservancia dos requisitos citados acima implicara o cancelamento da(s)
bolsa(s), com a restituicdo integral e imediata dos recursos, de acordo com as regras
previstas na Resolugdo FNDE/CD n2 26 de 06 de junho de 2009, com redagdo atualizada
pela Resolucdo FNDE/CD n2 8 de 30 de abril de 2010.

2.6 Conforme inciso VIII, artigo 132, da Portaria 309/2024, havera reserva de 25% (vinte
e cinco por cento) das vagas oferecidas para candidatos negros, pardos, indigenas, e
pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travesti, utilizando-se, para a afericdo
dos requisitos, o disposto na legislacdo aplicavel.

2.7 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os

procedimentos do Processo Seletivo correrdo a custa do(a) candidato(a), que ndo tera
direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Dos Requisitos para a Inscricao

3.1.1 Os candidatos deverdo atender as seguintes condic¢des:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro dentro das normas estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Imigracdo.

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

c) Estar quite com as obrigacdes militares - para candidatos do sexo masculino.

d) Ter habilidade e conhecimentos para utilizar computadores e recursos de
conectividade, tais como internet, e-mail e chats.

e) Nao ser aluno regularmente matriculado do curso no qual pretende atuar.

f) Ter disponibilidade para acessar diariamente o Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), apresentando acesso diario minimo de 30 hits (registro de atividades) no Moodle
durante toda a execuc¢do da disciplina, conforme diretrizes das Coordenac¢des dos
Cursos.

g) Ter disponibilidade para viajar aos Polos de Apoio Presencial, principalmente aos
sabados. Os Polos UAB de Apoio Presencial da UAEADTec estdo no Anexo VI. Os Polos
UAB ndo se restringem aos citados no Anexo VI, podendo alguns Polos deixarem de
existir ou serem criados novos Polos no decorrer da validade do processo seletivo.

h) Ter disponibilidade para participar de reunides presenciais semanais de despacho e
acompanhamento de disciplinas, junto aos professores formadores e/ou a Coordenagdo
do Curso.

i) Ter disponibilidade para participar de Curso de Formagao voltado para colaboradores
UAB, em data a ser definida pela Unidade Académica.

j) Atender as exigéncias do perfil escolhido dentre os que constam no Anexo .

k) Atender aos requisitos estabelecidos em cada perfil.

3.2 Do Procedimento das Inscrigdes
3.2.1 As inscricOes serdo realizadas através do preenchimento de formulario on-line. O
link para acesso ao formulario sera divulgado no site da EAD: www.ead.ufrpe.br, e o
preenchimento sé podera ser realizado no dia e horario da inscricdo, conforme abaixo:
Publicacdo do Edital: 14/02/2025
Inicio das inscricoes: 14/02/2025 (a partir das 10h)
Término das inscri¢cdes: 28/02/2025 (até as 10h)
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3.2.1.1. Em uma mesma inscri¢do, o candidato podera selecionar até 2 (duas) op¢des de
perfis no mesmo curso.

3.2.2 Todas as informacdes preenchidas no formuldrio de inscricio deverdo ser
comprovadas por documentagdo comprobatéria a ser enviada em um Unico arquivo em
formato Adobe Reader (.pdf) no ato de inscricado a ser realizada pelo site
www.ead.ufrpe.br.

3.2.2.1 O candidato que ndo comprovar todas as informacdes pontuadas no formulario
de inscricdo serd automaticamente desclassificado.

3.2.3 No ato da inscricdo, durante o preenchimento do formulario, o candidato podera
selecionar até 2 (duas) opgoes de perfis disponiveis no mesmo curso, sendo valida
apenas 1 (uma) inscricdo por CPF. Caso haja mais de uma inscri¢cdo por CPF, considerar-
se-a como valida apenas a ultima.

3.2.4 O candidato que selecionar mais de 2 perfis em uma mesma inscricdo serd
desclassificado.

3.2.5 Ao concluir a inscrigao, sera disponibilizado um link por meio do qual o candidato
podera realizar modificagdes em sua inscri¢ao até a data final das inscri¢des.

3.2.6 A Comissdao de Selecdo ndo se responsabilizard pelo ndao recebimento de
solicitagdo de inscrigdo via internet por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagado, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. DAS OBRIGACGES E DOS DEVERES

4.1 Sao obrigacoes e deveres do Tutor:

a) Cumprir os prazos estabelecidos no calenddrio académico da UAEADTec.

b) Participar das reunides pedagdgicas propostas pela Coordenacdo do Curso.

c) Disponibilidade de viajar para os encontros e avaliagbes presenciais, de carater
obrigatério, nos Polos de Apoio Presencial, nas datas estabelecidas no calenddrio
académico.

d) Realizar a prestacdo de contas, de carater obrigatério, das diarias e passagens
concedidas para as atividades dos encontros e avaliacGes presenciais.

e) Acessar diariamente o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), com disponibilidade
de 20 horas semanais, apresentando acesso diario minimo de 30 hits (registro de
atividades) durante o periodo de execucdo da disciplina, conforme diretrizes das
Coordenacgdes dos Cursos.

f) Utilizar os recursos tecnoldgicos disponibilizados no AVA para interagir com os
estudantes, esclarecendo duvidas em relagdo ao conteudo e incentivando o trabalho
cooperativo, colaborativo e em grupo.

g) Preparar relatdérios semanais de acompanhamento dos estudantes.

h) Produzir, 05 (cinco) dias apds a data prevista para o término da execug¢do do
componente curricular, um Relatdério Técnico Final sobre o desenvolvimento de suas
atividades e o desempenho do aprendizado dos estudantes.

i) Participar de capacitacOes presenciais propostas pela Coordenacdo do Curso ou pela
UAEADTec.

j) Ter disponibilidade para atendimento aos estudantes no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), para participagdo em encontros presenciais, quando necessario,
nos Polos de Apoio Presencial e para realizagao de encontros sincronos e orientagdes
coletivas e/ou individuais.
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k) Ter disponibilidade para participar de reuniGes presenciais semanais de despacho e
acompanhamento de disciplinas, junto as Coordenag¢des de Curso.

4.2 Sao atribui¢bes do bolsista:

a) Mediar a comunicagdo de conteldos entre os professores e os cursistas.

b) Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso.

c) Apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes.

d) Estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades discentes.

e) Colaborar com a Coordenagao do Curso na avaliagdo dos estudantes.

f) Participar do processo de avaliagdo da disciplina sob orientagdo do professor
responsavel.

g) Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e dar
retorno as solicitagdes dos cursistas no prazo maximo de 24 horas.

h) Apoiar operacionalmente a Coordenacdo do Curso nas atividades presenciais nos
polos, em especial na aplicacdo de avaliagGes e ministrar aulas nos Polos.

4.3 O Tutor serd avaliado semestralmente, levando em consideracdo os itens citados
acima, bem como os critérios para avaliacdo de desempenho do bolsista UAB.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de sele¢do se dara por:

a) Inscricdo a ser realizada exclusivamente de forma on-line, através de formulario
especifico a ser disponibilizado no site da UAEADTec (www.ead.ufrpe.br), conforme
item 3.2.1.

b) Analise e classificacdo do enquadramento do candidato em perfil disposto no Anexo
I, a partir das informacdes apresentadas no formulario de inscricdo.

c) Comprovacdo, a partir da documentacdo apresentada pelo candidato, de todas as
informacgdes preenchidas no formulario de inscricdo, de acordo com o perfil disposto no
Anexo Il. A ndo comprovacao de qualquer uma das informag¢Ges apresentadas
acarretara a desclassificagao automatica do candidato.

5.2 — O candidato poderd ser desclassificado em qualquer fase da selecdo, caso seja
detectada incompatibilidade de perfil ou descumprimento de itens do edital.

6. DOS CRITERIOS PARA APROVACAO NA SELECAO

6.1 Os critérios para aprovacao no Processo Seletivo sdo:

6.1.1 Analise curricular de acordo com a pontuagdo disposta no ANEXO III.

6.1.1.1 A ndao comprovagdo de quaisquer informagdes contidas no formulario de
inscri¢ao resultara na desclassificagdo automatica do candidato.

6.1.2 Atualizacdo do Curriculo Lattes nos ultimos 180 dias, antes da entrega da
documentagao.

6.1.3 Critérios de Desempate ordenados por prioridade sdo:

a) Maior tempo de experiéncia no exercicio da docéncia.

b) Maior titulacdo.

c) Maior idade.

6.1.4 Apresentacdo da documentagdo comprobatdria de todas as informagoes,
declaradas no ato da inscrigdo.

6.2 A contratacdo dos aprovados em cadastro de reserva dependera da demanda da
Instituicdo, ndo tendo o candidato direito de pleitear a vaga.
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7. DA APRESENTAGCAO DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

7.1 No ato da inscrigdo, o candidato devera enviar a documentagdao comprobatdria das
informacgdes contidas no formulario.

7.2 A documentagao comprobatdria devera ser enviada em um Unico arquivo em
formato Adobe Reader (.pdf) e em local especifico no formulario de inscrigao.

7.3 Os documentos necessarios a comprovacao das informacgdes contidas no formulario

de inscricdo sdo:

a) Copia legivel do Documento de Identidade.

b) Codpia legivel do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) exceto estrangeiros.

c) Cépia do Curriculo Lattes, devendo estar atualizado no prazo maximo de 180 dias a
contar da data de entrega da documentacdo a Comissdo de Selecao.

d) Para estrangeiros, cdpia simples do visto temporario ou permanente.

e) Comprovacdo das informacgdGes disponibilizadas no formulario de inscricdo:

e Titulagdo: Copias legiveis dos Diplomas de Graduacdo e Pds-Graduacgdo
(quando for o caso). As declaracdes de graduacao e pds-graduacdo, no caso
de substituicdo ao diploma, serdo aceitas apenas com validade de até 06
meses a partir da data de emissdo do documento. Todos os diplomas de
graduacdo e de pds-graduacao stricto sensu obtidos no exterior devem ser
reconhecidos por universidades brasileiras regularmente credenciadas que
possuam cursos na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, em consonancia com a Lei federal n2 9.394.

e Experiéncia Docente (modalidades a distancia, presencial e/ou
semipresencial): copias legiveis de declaracbes datadas, assinadas e
carimbadas pela instituicdo, indicando o nivel do ensino (basico e/ou
superior), periodo e/ou semestre de atuacdo e carga horaria das disciplinas.
As declaracbes para comprovacdo de experiéncia devem estar datadas,
assinadas e com a informagdo explicita de periodo de atuagao nas
respectivas atividades.

e (Quando houver experiéncia de apoio em EAD (tutor presencial, professor
conteudista e/ou gestdo educacional e/ou coordenacdo de tutoria e/ou
equipe multidisciplinar): Cdpias legiveis de declaragdes datadas, assinadas e
carimbadas pelas respectivas secretarias/coordenagdes de cursos/setor
competente.

7.4 Em caso de alteracdgo do nome civil do candidato (seja por retificacdo ou
complementacgdo), por motivo de casamento, outro estado civil ou por razoes de outra
ordem, o candidato devera enviar, junto com as documentacgdes, copia do documento
oficial que comprove a alteragao.

7.5 Caso a documentacao apresentada ndo esteja de acordo com a pontuacdo
informada pelo candidato, este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8. DOS RECURSOS
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8.1 Sera facultado ao candidato apresentar um unico recurso, conforme modelo
disponivel no ANEXO V, relativo a cada etapa prevista no Cronograma deste Edital
(Analise do Perfil Curricular e Apresentacdo da Documentacdo Comprobataria).

8.2 Na interposi¢ao do recurso, nao sera permitido qualquer acréscimo de documentos
ou anexacao de qualquer documento comprobatdério que altere as informacgdes
cadastradas no ato da inscrigao.

8.3 Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser interpostos nas datas
previstas no Cronograma do processo seletivo, dirigido a Comissao de Selegao e
encaminhado através do endereco eletronico selecaosimplificada.ead@ufrpe.br.

8.4 Ndo serd aceita a interposicao de recursos por fax, oficio, via postal ou outro meio
gue ndo sejam os descritos no item 8.3 deste edital.

8.5 Ndo serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em
locais diversos dos estipulados neste edital.

8.5.1 SO serdo analisados os recursos interpostos na data especificada no cronograma
deste edital.

8.6 Ap6s recebimento oficial do recurso, a Comissdo de Selecdo deverda emitir um
parecer definitivo em até 72h apds o recebimento do recurso, considerando o dia util.
8.7 O candidato devera utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu
pleito.

8.8 Recursos inconsistentes ou que desrespeitem a Comissdo de Selecdo serdo
preliminarmente indeferidos.

8.9 N3do serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de revisdo de recurso ou recurso
de recurso.

8.10 Os recursos interpostos referentes a perfis serdo encaminhados e analisados pelo
setor apto, conforme decisdo emitida pelo 6rgdo do curso.

9. DA CONVOCAGCAO PARA ATUACAO NOS CURSOS DA UAB NA UAEADTec

9.1 Os candidatos CLASSIFICADOS e/ou aprovados em CADASTRO DE RESERVA serdo
convocados de acordo com as vagas estabelecidas no Edital, levando em consideracdo
a necessidade dos cursos da UAB na UAEADTec, durante o periodo de vigéncia deste
Edital, observada a ordem de classificacao.

9.1.1 A contratagao dos aprovados em cadastro de reserva dependera da demanda da
Instituicdo, ndo tendo o candidato direito de pleitear a vaga.

9.2 Os candidatos convocados ndo poderdo ter pendéncias de presta¢des de contas com
didrias e passagens recebidas pela Unidade, bem como em outros Orgdos da
Administracdo Publica Federal. Para efetivacdo da vinculagdo, serd necessario
regularizar as pendéncias com o Sistema de Concessao de Didrias e Passagens.

9.3 O candidato convocado exercera a fungao na qual foi classificado para um dos
componentes curriculares constantes no eixo escolhido, podendo, de acordo com a
necessidade dos cursos da UAB na UAEADTec, atuar em outro(s) componente(s)
curricular(es).

9.4 Apds a publicacdo do resultado final, os candidatos serdo convocados pelas
coordenacg@es dos cursos de acordo com a demanda do curso/componente curricular,
através do e-mail disponibilizado na inscricdo. O prazo para resposta a convocacgdo é de
72 horas (em resposta ao e-mail de convocac¢do). Apos este periodo, considerando a
auséncia de resposta, o candidato serda considerado desclassificado e o préximo
candidato sera convocado.
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9.5 Caso o candidato nao aceite a convocagao dentro do eixo a que concorreu, sera

considerado desclassificado.

9.6 E de responsabilidade do candidato classificado a atualizacdo de seus dados

cadastrais junto a UAB/UAEADTec/UFRPE para fins de convocagdo.

9.7 O candidato convocado pela coordenacdo do curso deverd entregar os documentos
abaixo listados (além de se responsabilizar pela atualizagdo dos documentos
solicitados no processo seletivo, caso necessario, sob pena de nao ter a vinculagao
efetivada):

a) Copia legivel do Titulo de Eleitor e do comprovante de quitacao eleitoral da

ultima votacao.

b) Cépia do comprovante de quitacdo militar, para candidatos do sexo masculino.

c) Preencher, assinar e reconhecer, em cartorio, firma da Ficha de Cadastramento

e da Declaracdo de ndo acumulo de bolsas, conforme solicitagdo da CAPES/UAB, para

iniciar as suas atividades no curso do sistema UAB na UAEADTec. Poderdo ser aceitas

assinaturas com certificagdo digital, incluindo assinaturas obtidas por meio do portal de

assinaturas do gov.br (https://assinador.iti.br/). As documentacdes necessarias a

vinculagdo do bolsista serao informadas pela Coordenagao de Tutoria e estdo

disponiveis no site http://www.ead.ufrpe.br/pt-br/uab-ufrpe.

9.8 O candidato convocado participara de um curso de formacdao no Ambiente Virtual

de Aprendizagem, conforme agendamento a ser realizado pela Coordenacdo do Curso.

9.9 A UAEADTec fara tantas convocacdes quantas se fizerem necessdrias ao

preenchimento total das vagas oferecidas e conforme a necessidade dos cursos

ofertados.

10. DA REMUNERACAO E DURACAO DA BOLSA

10.1 Os candidatos convocados serdo remunerados por meio de bolsas que serdo
concedidas pela CAPES no ambito do Sistema UAB, pagas diretamente ao beneficiario
por meio de crédito em conta-corrente previamente indicada.

10.2 O prazo de vigéncia do vinculo corresponderd ao periodo de atuacdo do candidato
no componente curricular, observando-se o periodo de validade do processo seletivo.
10.3 A bolsa sera paga durante o periodo de execucdo do componente curricular, a
depender da carga horaria da disciplina, conforme Ficha de Cadastro do bolsista UAB
Capes, e serd paga a depender da experiéncia comprovada.

Tutor: O valor da bolsa é de RS 1.100 (mil e cem reais) concedido para atuagdo em
atividades tipicas de tutoria desenvolvidas no ambito do Sistema UAB, sendo 02 (duas)
bolsas para uma disciplina de 60h ofertada regularmente e 01 (uma) bolsa para uma
disciplina da reoferta. O perfil exige formacdo de nivel superior (Redacdo dada pela
Portaria CAPES n2 309/2024).

10.4 O bolsista UAB somente fara jus ao recebimento de 01 (uma) bolsa mensal, mesmo
que venha a exercer a tutoria/docéncia em mais de uma turma.

11. DO DESLIGAMENTO

11.1 Os candidatos convocados poderdo ser desligados da respectiva funcdo pelos
seguintes motivos:

a) Término do compromisso firmado com a Instituicdo e sua ndo renovacao.
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b) O ndo cumprimento de suas obrigagdes junto ao setor financeiro da Unidade, com
relagdo a prestagdo de contas de didrias e passagens concedidas para os encontros
presenciais dos cursos.

c) Indisciplina do tutor no que tange ao cumprimento de horarios e atividades inerentes
a funcgao.

d) Desempenho insatisfatério do tutor das suas atribui¢des, com prejuizo ao andamento
do componente curricular.

e) Desrespeito com colegas, alunos, professores, Coordenacdo de Curso ou outras
funcgdes ligadas ao Sistema UAB.

f) Por interesse do préprio candidato.

g) O candidato que prestar informacao falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda
que verificada posteriormente, serd excluido do Processo Seletivo, e, caso tenha sido
contratado, tera seu contrato rescindido e sera gerada GRU para devolugdo das bolsas
recebidas.

h) O tutor poderad ser desligado do Sistema UAB, a qualquer tempo, por solicitacdo, por
descumprimento das atribuicGes ou por restricdes orcamentarias e financeiras do érgao
de fomento ou da Gestdo Local.

i) O candidato aprovado que ndo comparecer as atividades presenciais ou descumprir
os prazos acordados a contar da data de vinculacdo, sem justificativa, sera considerado
desistente, sendo imediatamente substituido pelo proximo candidato classificado,
obedecendo a ordem de classificacao.

11.2 O tutor podera ser desligado do Sistema UAB caso sejam identificadas pendéncias
na prestacdo de contas de didrias e passagens com prazos legais de resposta
extrapolados.

12. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO
12.1 O prazo de validade da Selecdo Simplificada sera de até 04 (quatro) anos, contados
a partir da data de homologacao do resultado final.

13. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

13.1. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004 e no § 1°, do artigo 1°, da Lei n°® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), poderd concorrer ao percentual de 5% (cinco por cento)
as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme prevé o Decreto n°
9.508/2018, indicando essa opgao no ato da inscri¢ao do certame.

13.1.1. Para usufruir tal direito, o candidato devera realizar a sua inscri¢do no periodo
definido no cronograma, e, no formulario de inscricdo, disponibilizado em
https://www.ead.ufrpe.br/pt-br/editais/selecao-colaboradores, no campo “Reserva de
Vaga para Pessoa com Deficiéncia e Condi¢coes Especiais”, assinalar a opc¢ao
correspondente a modalidade escolhida e anexar o laudo médico comprovando sua
condicio de pessoa com deficiéncia.

13.1.2. O candidato que ndo declarar e/ou ndo anexar o laudo médico comprovando sua
condi¢do de pessoa com deficiéncia, no ato da inscri¢do, perdera o direito de concorrer
as vagas destinadas aos candidatos em tais condigdes.

13.2. Na hipdtese de o percentual a que se refere o item 13.1 resultar em numero
fracionado, este serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

13.3. As vagas reservadas PCD serdo distribuidas em procedimento de sorteio publico
previsto no item 16 deste edital.
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13.4. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual
passiveis de correcao.

13.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas na Lei n. 13.146/2015, no Art. 40 do Decreto n°® 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, nos § 1o e §2° do Art. 1o da
Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado
da Sumula no 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “o portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concursos publicos, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convengao sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

13.6. Nao havendo vagas as Pessoas com Deficiéncia para determinados perfis e/ou
area(s), tais pessoas serdo contempladas em cadastro de reserva para vagas
remanescentes, de acordo com os quantitativos descritos no Anexo II do Decreto
9.739/2019.

13.7. Para vagas contempladas no sorteio para reserva aos candidatos inscritos na
condi¢do de PCD, com provimento imediato, a homologacao serd realizada nos limites
do Decreto 9.739/2019.

13.8. Diante do principio da razoabilidade, em caso de surgimento de mais vagas para os
cargos da selecdo, durante a validade do certame, sera aplicado o percentual de 5% (cinco
por cento).

13.9. As pessoas com deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia deste edital.

13.10. Os candidatos com deficiéncia, aprovados(s) no certame, terdo seus nomes
publicados no resultado final em lista separada e figurardo também na lista de
classificacdo geral do edital de homologacao se estiverem no quantitativo estabelecido
pelo Decreto 9.739/2019.

13.11. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada a PCD, a vaga
sera preenchida pelo candidato da reserva posteriormente classificado.

13.12. O candidato classificado conforme item 13.1 sera convocado, antes da vinculagao,
a comparecer a Pericia Médica promovida por Junta Médica, no Departamento de
Qualidade de Vida da UFRPE, munido de laudo médico original (ou cépia autenticada),
emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, atestando o tipo, o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID) e a provavel causa da deficiéncia, a qual cabera decisdo conclusiva, para fins de
verificacao da compatibilidade da necessidade especial com o exercicio do cargo para o
qual logrou aprovagao.

13.13. A Pericia Médica emitira parecer que observara: I - as informacgdes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢do na selecdo; Il - a natureza das atribui¢des e das tarefas
essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar; III - a viabilidade das
condi¢cdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas; IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios
que utilize de forma habitual; e V - o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1°
do Art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais.

13.14. A reprovacdo pela Pericia Médica ou o ndo comparecimento a ela acarretara a
perda do direito as vagas reservadas a PCD.

13.15. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia
médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados da lista geral de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao.
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13.16. Apos a vinculagdo do bolsista como Pessoa com Deficiéncia no perfil para o qual
foi classificado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a remogao
ou a concessdo de readaptacgdo.

14. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS, PARDAS, INDIGENAS,
TRANSGENERO E TRAVESTI

14.1. Em conformidade com o Art. 13 da Portaria Capes 309, de 27 de setembro de 2024,
o candidato que se julgar pertencente a um dos grupos especificados podera concorrer ao
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas reservadas para candidatos negros, pardos,
indigenas, pessoas transgénero e travesti, indicando essa op¢do no ato da inscricao da
selegdo.

14.1.1. Para usufruir tal direito, o candidato devera realizar a sua inscri¢ao no periodo
definido no cronograma (ANEXO 1), e, no formuldrio de inscri¢do, disponibilizado em
https://www.ead.ufrpe.br/pt-br/editais/selecao-colaboradores, no campo “Sistema de
Concorréncia”, assinalar a opgdo correspondente a modalidade escolhida. O ato de
assinalar a opcdo “Cotas - vagas destinadas a candidatos negros, pardos, indigenas,
pessoas transgénero e travesti” corresponde a autodeclaracao do candidato.

14.1.2. Até o final do periodo de inscri¢des da selegao, sera facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Ao concluir a inscrigdo sera
disponibilizado um link na plataforma onde o candidato podera realizar modificagdes até
a data final das inscrigdes.

14.2. A autodeclaracdo tera validade somente para este edital de selecao.

14.3. Poderao concorrer as vagas reservadas dentro da Lei 12.990/2014 aqueles que se
autodeclararem negros ou pardos no ato da inscri¢do do certame, conforme o quesito cor
ou raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
14.4. Na hipotese de declaragdo falsa, constatada através de Comissdo de
Heteroidentificagao Racial, conforme Portaria Normativa n° 4, de 06 de abril de 2018, ou
a qualquer tempo, o candidato sera eliminado da selecao e, se houver sido CONVOCADO
E VINCULADO, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao no sistema UAB, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

14.6. Para os perfis ou as drea(s) que oferecerem ou ndo vagas reservadas aos
autodeclarados negros, pardos, indigenas, pessoas transgénero e travesti para provimento
imediato, a homologacdo sera realizada nos limites do Decreto 9.739/2019, de
28/03/2019.

14.7. Os candidatos autodeclarados negros, pardos, indigenas, pessoas transgénero e
travesti aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

14.8. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade
do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

14.9. Os candidatos autodeclarados negros, pardos, indigenas, pessoas transgénero e
travesti, aprovados no certame, terdo seus nomes publicados em lista separada e figurarao
também na lista de classificacdo geral, se tiverem nota para isto.

14.10. Os candidatos negros, pardos, indigenas, pessoas transgénero e travesti poderao
optar por concorrer as vagas que surgirem para as Pessoas com Deficiéncia, se atenderem
a essa condi¢cdo, de acordo com a sua classificagdo na selecdo, quando convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢do por uma
delas.

14.11. Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo contratados dentro das vagas destinadas a candidatos negros, pardos,
indigenas, pessoas transgénero e travesti.
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14.12. No caso do candidato negros, pardos, indigenas, pessoas transgénero e travesti
classificado, tanto na condigdo de negros, pardos, indigenas, pessoas transgénero e
travesti quanto na de PCD, for convocado primeiramente para o provimento de vaga que
venha a surgir destinada a candidato negros, pardos, indigenas, pessoas transgénero e
travesti, ou optar por esta na hipotese do item 14.10, fard jus aos mesmos direitos e
beneficios despendidos a servidor com deficiéncia.

14.13. A relacdo preliminar e final dos candidatos que se autodeclararam negros, pardos,
indigenas, pessoas transgénero e  travesti, sera divulgada no  site
https://www.ead.ufrpe.br/pt-br/editais/selecao-colaboradores.

14.14. Caso necessario, antes da homologa¢do do resultado final da selegdo, a
UAEADTec designarda uma Comissao de Heteroidentificagdao Racial para a avaliagdo das
autodeclaragoes.

15. DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO RACIAL

15.1. A Comissao de Heteroidentificacdo Racial serd constituida por 5 (cinco) membros
e seus suplentes, distribuidos por género, cor e, sempre que possivel, a origem regional,
conforme art. 19, da Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

15.2. A Comissao de Heteroidentificagdo Racial avaliara, caso necessario, a condicao de
participante as vagas reservadas por meio de analise do fenétipo do candidato, através de
procedimento presencial que sera filmado.

15.2.1. Excepcionalmente, a critério da administragdo, poderd o procedimento presencial
ser substituido pelo telepresencial, com a utilizacio de recursos de tecnologia de
comunicacao.

15.2.1.1. Na hipdtese de que trata o item 15.2.1., as orientagdes de acesso e de
participagdo serao fornecidas no momento da convocagao dos candidatos.

15.2.2. O candidato apresentar-se-a para o procedimento constante do item 15.2. as suas
expensas que serd realizado na SEDE/Dois Irmaos em Recife (para oferta de vagas dos
departamentos da SEDE), sendo o local divulgado conforme previsto no cronograma
(ANEXO I) deste Edital, podendo sofrer alteragdes em casos excepcionais.

15.2.3. A convocagdo, com horario e local, para o procedimento de que trata o item 15.2.
serd realizada em publicacao especifica que sera divulgada, conforme data prevista no
cronograma, no site https://www.ead.ufrpe.br/pt-br/editais/selecao-colaboradores.
15.2.3.1. Serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificagdao todas as pessoas
optantes pela reserva de vaga negros ou pardos que constam como
classificadas/aprovadas no resultado preliminar da selecao.

15.3. Nao serdo considerados, para o procedimento de heteroidentifica¢do, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados
em concursos publicos federais, estaduais, distritais ¢ municipais, conforme § 2°, do
artigo 21, da Instrugdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

15.3.1. Nao sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade,
conforme § 3°, do artigo 21, da Instru¢do Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.
15.4. O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e sua gravacao sera utilizada
na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

15.5. O candidato que recusar a realizacao da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo serd eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo
suplementar de candidatos nao habilitados.

15.6. O candidato que for aprovado as vagas destinadas nesta condi¢do, quando do
comparecimento para o procedimento, devera realizar a leitura da autodeclaracdo de
Pessoa Preta ou Parda.
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15.7. A avaliacdo da Comissao de Heteroidentificacdo Racial quanto a condi¢ao de negros
ou pardos, considerara os seguintes aspectos: a)a informacao prestada no ato de inscrigao
quanto a condi¢do de negros ou pardos; b) o fendtipo (tracos fisicos como cor da pele,
textura do cabelo, entre outros) do candidato verificado pessoalmente pelos componentes
da Comissao.

15.8. O candidato sera considerado eliminado nos seguintes casos: a) ndo comparecer ao
procedimento; b) se recusar a ser filmado; c¢) prestar declaracao falsa.

15.8.1. A eliminagdo, sob qualquer hipotese, retira o candidato da selecao, ainda que tenha
obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e/ou vaga para pessoa com
deficiéncia, e independente de alegacao de boa-fé.

15.8.2. Na hipotese de declaragdo falsa, constatada através da Comissdo de
Heteroidentificagdao Racial, ou a qualquer tempo, o candidato serd eliminado da sele¢ao
e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

15.9. A Comissao deliberard, por maioria de votos, sob forma de parecer motivado, o ndo
atendimento do quesito cor ou raca por parte do candidato.

15.9.1. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, conforme § 3°, do art. 23, da IN MGI n°® 23, de 25
de julho de 2023.

15.10. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada no procedimento de
heteroidentificagdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso possua
nota minima para aprovac¢ao e de acordo com os limites do Decreto 9.739/2019.

15.11. A ndo confirmacgdo da autodeclaragdo do candidato ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente  candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificagao.

15.12. O candidato que desejar interpor recurso, devidamente fundamentado, contra o
parecer da Comissdao de Heteroidentificagdo Racial poderd fazé-lo em 24 horas a partir
do horario de divulgacdo da relacdo nominal na pagina https://www.ead.ufrpe.br/pt-
br/editais/selecao-colaboradores.

15.13. Nao serao aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por nado
comparecimento ao procedimento, mas apenas pelo nao reconhecimento da condi¢ao de
negros ou pardos (quesito cor ou raga) verificada pela Comissao de Heteroidentificagao
Racial.

15.14. A Comissao Recursal serd composta por trés integrantes distintos dos membros da
Comissao de Heteroidentificacdo Racial.

15.14.1. Em suas decisoes, a Comissdao Recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

15.15. O parecer da Comissdo Recursal serd encaminhado para o candidato e a decisdo
ndo cabera recurso.

15.16. Na hipotese de a Comissao de selegdo constatar falsidade na declaracdo feita pelo
candidato, podera ser enviada a documentagdo aos 6rgaos competentes para apuragao da
existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislagdo penal vigente.

15.17. O nao enquadramento do candidato na condicdo de negros ou pardos ndo se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que
o candidato ndo se enquadra nos quesitos de cor ou raca utilizados pelo IBGE, que
definem a raga negra.
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15.18. A avaliacdo da Comissao de Heteroidentificagdo Racial quanto ao enquadramento,
ou nao, do candidato na condi¢do de negros ou pardos, terd validade apenas para esta
selegdo.

15.19. Os minicurriculos dos integrantes da Comissao de Heteroidentificagdo Racial
serdo  disponibilizados no endereco eletronico  https:/www.ead.ufrpe.br/pt-
br/editais/selecao-colaboradores, na data da convocagdo para o procedimento de
heteroidentificagao.

15.20. Os membros da Comissao de Heteroidentificagdo Racial assinardo termo de
confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso
durante o procedimento de heteroidentificagdo.

15.21. Serdo resguardados o sigilo dos nomes dos membros da Comissdo de
Heteroidentificagao Racial, podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno
e externo, se requeridos.

15.22. A decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo Racial quanto a permanéncia do
candidato na selecdo concorrendo as vagas reservadas ndo garante que o candidato
permaneca na selecdo posteriormente, caso constatada a falsidade em sua declaragdo. Em
caso de constatacdo de falsidade ideoldgica, o candidato ficard sujeito as sangdes
prescritas no codigo penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

16. DO SORTEIO DAS VAGAS PARA AS COTAS DE PESSOAS NEGRAS,
PARDAS, INDIGENAS, TRANSGENERO, TRAVESTI E DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA

16.1. O calculo dos percentuais das vagas reservadas para cotas sera aplicado sobre a
totalidade das vagas da selecdo e sua defini¢do se dard da seguinte forma: a) reserva
automatica por especialidade, nos casos em que o seu respectivo quantitativo de vagas
atender aos percentuais definidos em lei; e b) por sorteio, nos demais casos, por meio de
chamada  publica  disponibilizada na  pagina  https://www.ead.ufrpe.br/pt-
br/editais/selecao-colaboradores.

16.2. A distribuigdo do quantitativo de vagas especificado nos itens 13.5 e 13.6, dar-se-a
antes do inicio das inscri¢des, por meio de sorteio publico impessoal, e incidird apenas
nas area(s) e ou subarea(s) em que houver candidatos com deficiéncia ou negros, pardos,
indigenas, pessoas transgénero e travesti inscritos, deduzidas aquelas de reserva
automatica.

16.3. Quando o quantitativo de vagas, especificado nos itens 13.5 e 13.6 coincidir com o
numero de perfis ou areas com candidatos PCD ou negros, pardos, indigenas, pessoas
transgénero e travesti com inscricdes validadas, a vaga sera reservada automaticamente
para o perfil ou area.

16.4. Estardo automaticamente excluidas do sorteio publico: a) Para pessoas com
deficiéncia (PCD): perfis ou areas que possuam a partir de 5 (cinco) vagas para
provimento imediato, tendo em vista que ja contemplardo a reserva da cota; b) Para
pessoas pretas ou pardas, indigenas, pessoas transgénero e travesti: perfis ou areas que
possuam a partir de 3 (trés) vagas para provimento imediato, tendo em vista que ja
contemplardo a reserva da cota.

16.4.1. A hipotese descrita no item 16.4, alinea “a”, ndo obstante prescindir de sorteio
publico, ¢ contabilizada no nimero total de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, conforme item 13.6 deste edital.

16.4.2. A hipotese descrita no item 16.4, alinea “b”, ndo obstante prescindir de sorteio
publico, ¢ contabilizada no numero total de vagas reservadas para negros, pardos,
indigenas, pessoas transgénero e travesti, conforme item 13.5 deste edital.
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16.5. O sorteio publico primeiramente definira, mediante sorteio, o tipo de cota (PCD ou
negros, pardos, indigenas, pessoas transgénero e travesti) que iniciard a distribui¢ao das
vagas reservadas.

16.5.1. O tipo de cota contemplado no sorteio descrito no item 10.5 definird a alternancia
e proporcionalidade dos proximos ciclos de sorteio. Assim, sendo sorteado inicialmente
a cota para PCD, o proximo sorteio devera ser para a cota negros, pardos, indigenas,
pessoas transgénero e travesti e vice-versa.

16.6. O sorteio serd realizado pela Comissao de Selecao de Bolsistas UAB da UAEADTec
por meio de videoconferéncia, na data e hora definidas no cronograma da sele¢ao, e sera
gravado para efeitos de registro. O link de acesso a videoconferéncia sera disponibilizado
no site da UAEADTec.

16.6.1. Para a realizagdao do sorteio publico sera utilizada plataforma especializada para
esse fim.

16.7. Concluido o sorteio, a Ata serd lida e posteriormente assinada pelo presidente da
Comissao de Sele¢ao de Bolsistas, para ser publicada no site da UAEADTec, na parte
destinada a editais de selecdo de bolsistas UAB.

16.8. O candidato que desejar interpor recurso, devidamente fundamentado, contra o
resultado do sorteio, poderd fazé-lo até 24 horas depois do sorteio.

16.8.1. No momento do sorteio, ndo serdo aceitos questionamentos de quaisquer tipos.
16.9. As area(s)/subarea(s) que disponham de uma tnica vaga para provimento imediato
e que possuirem simultaneamente candidatos negros, pardos, indigenas, pessoas
transgénero e travesti e PCD, ap6s terem sido contempladas no sorteio por uma das cotas,
serdo excluidas dos proximos ciclos de sorteio, salvo se o perfil ou area ainda suportar a
destinacdo de mais vagas para provimento imediato.

16.10. Os casos omissos serdao decididos pela Comissao de Selegao.

16.11. Para as vagas ofertadas neste edital, no que respeita ao atendimento legal, havera
distribuicao do quantitativo conforme Anexo II.

16.12. Caso ndo haja candidatos inscritos na condicdo de negros, pardos, indigenas,
pessoas transgénero e travesti e/ou PCD, ndo havera a realizagao da sessdo publica do
sorteio, sendo publicado Comunicado na data prevista para o sorteio, no site
https://www.ead.ufrpe.br/pt-br/editais/selecao-colaboradores.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o
conhecimento ¢ a tacita aceitagao das condigOes estabelecidas neste Edital.

17.2 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacdes estabelecidas sera automaticamente eliminado do processo de selegao.
17.3 A constatacio de quaisquer irregularidades na documentacdo implicara a
desclassificagdo do candidato, a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais
cabiveis.

17.4 O exercicio da fungdo pelos candidatos aprovados nao gera vinculos empregaticios
com a UAB ou com a UAEADTec/UFRPE.

17.5 O candidato convocado que nao desempenhar suas atribuigdes no exercicio da
funcdo, conforme as diretrizes propostas pela Coordenagdo de Curso ou pelo Sistema
UAB, sera automaticamente desligado do Programa.

17.6 Se estrangeiro, o candidato devera comprovar a regularidade da sua permanéncia no

pais.
17.7 No caso de servidor da UFRPE, atender as resolugdes internas e a legislagao
referente ao recebimento de bolsas e carga horaria.
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17.8 Cabe ao bolsista devolver a Capes eventuais beneficios pagos indevidamente e/ou
em casos de descumprimento de atribuigdes, nos prazos e termos de atualizagdo
determinados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).
17.9 Cabe ao bolsista firmar declaragdo especifica de que ndo possui outros pagamentos
de bolsas em desacordo com a legislacao vigente.

17.10 Serao incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer publicagdes
complementares que venham a ser publicadas pela UAB/UAEADTec, pertinentes ao
processo de selecdo, objeto deste Edital.

17.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io de todos os
atos e comunicados referentes a esta selegao publica nas paginas eletronicas mencionadas
neste Edital.

17.12 A aprovacgao e a convocagdo do candidato no presente processo seletivo assegura

apenas a mera expectativa de direito a concessao de bolsa do Sistema UAB na modalidade
a que concorreu, estando seu pagamento condicionado a disponibilidade or¢amentaria da
Capes, de forma que o candidato estd ciente de que se o repasse de verbas para o
pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma eventualidade, as atividades a serem
realizadas pelo candidato convocado também serdo suspensas, considerando que o
recebimento da bolsa concedida pela Capes ndo gera vinculo empregaticio com a
Universidade.

17.13 Sao de inteira responsabilidade do candidato as declara¢des incompletas, erradas
ou desatualizadas de seu endereco, as quais venham a dificultar quaisquer comunicagdes
necessarias sobre o Processo Seletivo Simplificado.

17.14 O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado devera, durante o prazo
de validade do processo, manter atualizado o seu endereco -eletronico na
UAEADTec/UFRPE. Nao cabera ao candidato classificado qualquer reclamacio, caso
ndo seja possivel a realiza¢do de eventuais contatos por falta de atualizacdo.

17.15 Caso exista qualquer duvida acerca das instrug¢des contidas neste edital, o candidato
deve entrar em contato com a Comissao do Processo Seletivo, através do enderego
eletronico selecaosimplificada.ead@ufrpe.br.

17.16 A comunicagdo concernente ao presente processo seletivo dar-se-a por meio do e-
mail supracitado, desobrigando a comissdo de fazé-lo por outros meios.

17.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do Simplificada da
Unidade Académica de Educacdo a Distancia e Tecnologia da Universidade Federal
Rural de Pernambuco — UFRPE.

17.18 O bolsista que for desligado em razdo de abandono, indisciplina, inobservancia de
suas atribui¢cdes ou por desempenho insatisfatorio ndo sera convocado para exercer
fungdes e ficard impedido de atuar no ambito da UAB-UFRPE por um periodo de dois
anos contados a partir da data do desligamento.

Recife, 14 de fevereiro de 2025.

Elidiane Suane Dias de Melo Amaro
Direcao Geral ¢ Académica da
UAEADTec/UFRPE

José Temistocles Ferreira Janior
Coordenacdo Geral UAB/UFRPE
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS

Publicagdo do Edital 14/02/25
Duvidas e impugnacédo ao Edital 20/02/25
Respostas as duvidas e impugnacoes 24/02/25

Publicacdo do link de acesso ao Sorteio das Cotas negros,
pardos, indigenas, pessoas transgénero e travesti e PCD 14/02/25
(publicacdo no site da UAEADTec)

Realizacdo do sorteio para atendimento a cota negros, pardos,

indigenas, pessoas transgénero e travesti e PCD - 2 Vagas para

- R . 19/02/25

negros, pardos, indigenas, pessoas transgénero e travesti e 1
vaga para PCD
Publicacdo da Ata com o Resultado do Sorteio 19/02/25
Recurso contra o Resultado do Sorteio para atendimento as

20/02/25
cotas
Resultado Definitivo do sorteio das vagas para cotas, se houver

21/02/25

recurso.

Periodo de Inscricdo 14/02/25 a 28/02/25

Andlise das inscri¢cdes e das documentacdes comprobatdrias do
— 03/03/25 a 12/03/25
perfil e titulos

Divulgag¢do do Resultado Preliminar 13/03/25
Envio de Recurso referente ao Resultado Preliminar 14/03/25
Divulgacdo das respostas aos Recursos 18/03/25
Divulgacdo do Resultado Final 18/03/25

*Inicio das inscricGes: 14/02/25 (a partir das 10h)
Término das inscricdes: 28/02/25 (até as 10h)
*Cronograma sujeito a alteracdes
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ANEXO Il - PERFIS

TUTOR VIRTUAL - Especializagio em Diversidades Etnicas do Nordeste Brasileiro: Historias,

Culturas e suas Tecnologias (EDENEB)

PERFIL DISCIPLINAS VAGAS PERFIL CURRICULAR
Perspectivas tedrico-conceituais
antirracistas; Povos Indigenas:
histéria, cultura e suas . , o ) )
tecnologias; Comunidades —Graduigag concIm.d:«j\ em Histdria OU IS.oc?lologla
Quilombolas: histéria, cultura e O(:J C|~enC|as Sociais OU Antropologia OU
suas tecnologias; Povos Educacao.
'Sl'l:chj|C|(;22:]s(:)|oh|is:So.r|a,lei/Iit:1;antz -Pds-Graduagdo: Mestrado OU Doutorado em
01 . . g ’ CR Histéria OU Sociologia OU Ciéncias Sociais OU
indigena, direitos humanos e . ~
o . Antropologia OU Educagdo. OU Mestrado
indigenismo; Movimento negro, . . e
. i Profissional em Ensino de Histéria.
direitos humanos e politicas
pulbl.lcas; PerspectlvNas Teorico -Experiéncia Minima de 1 ano no Magistério
Praticas da Educagdo para as S .
- S o uperior.
RelagGes Etnico-Raciais;
Seminario de Pesquisa; Trabalho
de Conclusao de Curso - TCC
-Graduagdo concluida em Histdria ou Sociologia
OU Ciéncias Sociais ou Antropologia ou
Pedagogia ou Computacdo, Sistemas de
Informagao OU Comunicac¢ao Social OU Design.
. ~ -Pés-Graduagdo: Mestrado OU Doutorado em
Ambientacdo em ~ Plataformas Histéria OU Sociologia OU Ciéncias Sociais OU
02 Digitais; Trabalho de Conclusdo de CR g

Curso —TCC.

Antropologia OU Educacdo OU Computacdo ou
Sistemas de Informacao OU Comunicacao OU
Design OU Mestrado Profissional em Ensino de
Historia.

-Experiéncia Minima de 1 ano no Magistério
Superior.
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03

Metodologia da Pesquisa em
Historia e Ensino de Historia;
Seminario de Pesquisa; Trabalho
de Conclusao de Curso — TCC.

CR

-Graduacgdo concluida em Historia.

-Pds-Graduagdo: Mestrado OU Doutorado em
Histéria OU Sociologia OU Ciéncias Sociais OU
Antropologia OU Educacdo OU Mestrado
Profissional em Ensino de Histéria.

-Experiéncia Minima de 1 ano no Magistério
Superior.

PERFIL

TUTOR VIRTUAL - Especializacdo em Gestao Publica da Saude (GPS)

DISCIPLINAS

VAGAS

PERFIL CURRICULAR

04

Introducdo a Educacgdo a Distancia
Politica e Sociedade
Politicas Publicas
Gestdo Publica
Metodologia da
Cientifica

Captacdo de Recursos (Projetos)
Tomada de Decisdao na Gestdo da
Saude

Gestdo da Regulagcdo em Saude
Licitagdo, Contratos e Convénios
Trabalho de Conclusdo de Curso -
TCC

Pesquisa

1+CR

-Graduagdo concluida Administracdo Publica,
Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Direito;

-Pds-graduacdo (Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado) concluida em Administracdo Publica,
Administracdo ou Ciéncias Contabeis;
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05

Politicas de Saude: fundamentos e
diretrizes do SUS

Organizacao e Funcionamento do
SUS

Planejamento e Programacao em
Saude

Monitoramento e Avaliacdo na
gestdo da saude

Gestdo da Vigilancia a Saude
Gestdo Logistica em Saude Gestdo
do Trabalho em Saude Gestdo
Orgamentaria e Financeira em
Saude

Trabalho de Conclusdo de Curso -
TCC

1+CR

- Graduacdo concluida em cursos da area da
Saude, Administracdo Publica, Administracdo ou
Ciéncias Contabeis;

-Pds-graduacdo (Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado) concluida em Administracdo Publica,
Administracdo, Ciéncias Contdbeis ou na area de
saude;
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ANEXO Il - ANALISE CURRICULAR: CRITERIOS DE PONTUACAO

1) Titulagdo - Pontuacdo maxima: 30 pontos
Os titulos serdo considerados quando aderentes as areas dos perfis listados no item 3.1.
Sera considerada apenas a pontuac¢ao de maior qualificacio.

Graduacgao 05 pontos

Especializacdo | 15 pontos

Mestrado 20 pontos

Doutorado 30 pontos

2) Experiéncia Docente* - Pontua¢cdo méaxima: 40 pontos.

No minimo 01 ano 05 pontos

Docéncia de Ensino Bésico mais de 1 ano até 3 anos | 10 pontos

mais de 3 anos até 5 anos | 15 pontos

mais de 5 anos 20 pontos

No minimo 01 ano 10 pontos

Docéncia de Ensino mais de 1 ano até 3 anos | 20 pontos

Superior*

mais de 3 anos até 5 anos | 30 pontos

mais de 5 anos 40 pontos

* Experiéncia docente nas modalidades a distancia, presencial e/ou semipresencial. Estagio
docéncia e monitoria ndo sdo contabilizados como experiéncia docente. Ensino remoto e/ou
hibrido ndo é considerado experiéncia em EAD.

3) Experiéncia de Apoio em Educacdo a Distancia - Pontuagdo méxima: 30 pontos

Tutor Presencial E/OU Professor Conteudista E/OU Gestao Educacional 05 pontos /
e/ou Equipe Multidisciplinar* semestre

*Entende-se como Experiéncia em Equipe Multidisciplinar aquela em que o candidato esteve
vinculado a equipe multidisciplinar no sistema UAB ou na educagdo a distancia, atuando na
concepgdo, discussdo, producdo e atualizagdo de material didatico ou em fungoes de apoio
académico-operacional. Por sua vez, a gestdo educacional abrange fungées de apoio a gestdo
dos cursos (como coordenag¢do pedagogica, apoio discente etc.), sem vinculagdo na equipe
multidisciplinar.
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ANEXO IV — Modelo para Interposi¢cao de Recurso

NOME:

E-MAIL:

C.P.F.:

CURSO E PERFIL DA CANDIDATURA:

MOTIVO: () Justificativa pela ndo classificacdo

( )Reconferéncia de pontuacao

( ) Reavaliacdo da classificacao

( ) Outro:

FUNDAMENTACAO:

Local, DD/MM/AAAA,

(Assinatura)
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ANEXO V — Polos UAEADTec

POLO CARPINA

Escola Jose de Lima Junior

Avenida Agamenon Magalhdes s/n, Bairro S3o José
Carpina-PE.

POLO GARANHUNS
Avenida Caruaru, n2 300, no bairro de Helidpolis
Garanhuns-PE.

POLO GRAVATA

Escola de Referéncia em Ensino Médio Devaldo Borges
Av. Joaquim Didier, n? 153 — Bairro Centro.
Gravata-PE.

POLO JABOATAO DOS GUARARAPES
Escola Aderbal Jurema, Rua 07, Curado IV
Jaboatdo dos Guararapes-PE.

POLO PETROLINA

Prédio da GRE - Geréncia Regional de Educacao.

Av. Monsenhor Angelo Sampaio, S/N, Bairro Vila Eduardo.
Petrolina - PE.

POLO PESQUEIRA

Polo de Apoio Presencial Monsenhor Fausto de Souza Ferraz
Av. Esio Araujo, 17 Centro

Pesqueira-PE.

POLO RECIFE

Centro de Formacdo Paulo Freire
Rua Real da Torre, Torre
Recife-PE.

Obs. Os Polos UAB ndo se restringem a lista supracitada, podendo alguns Polos deixarem
de existir ou serem criados novos Polos no decorrer da validade do processo seletivo.
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ANEXO VI - FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO

ESPECIALIZADO

Eu,

, inscrito no CPF de numero , declaro, para os
devidos fins de direito, que sou pessoa com deficiéncia, conforme laudo em anexo. Sou,
portanto, detentor dos direitos abrigados pela Lei no 13.146, de 06 de julho de 2015, que
institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Diante disso, informo que necessito do(s) seguinte(s) recurso(s) de
acessibilidade e/ou tecnologia assistiva:

Declaro ainda estar ciente de que as informacgdes prestadas no sistema de inscri¢ao, sobre
a condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento especializado, s3o exatas e
fidedignas, sob pena de responder por crime contra fé publica e de ser eliminado/a da
selecao.

, /]
Local Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VII - AUTODECLARACAO INDIGENA

Declaro, para fins de inscrigdo no Chamamento Publico de acesso a Politica de Cotas,

que eu, , portador/a/e do RG n°
, CPF n° ,

nascido/a/e em , 10 municipio de s
UF e residente no endereco , n°
, complemento , bairro , municipio

, UF , sou indigena pertencente a tribo/comunidade

, localizada no territorio

e mantenho lacos familiares, econdmicos, sociais e culturais com a referida
tribo/comunidade.

, de de

Assinatura do(a/e) Agente Cultural (pessoa fisica)
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ANEXO VIII - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

(Pretos e Pardos)

Eu,

, inscrito no CPF de niimero , declaro ser negro(a)

de cor preta ou parda segundo o IBGE, e assumo a opg¢do de concorrer as vagas por meio
do Sistema de Cotas para negros (pretos e pardos), indigenas, pessoas com deficiéncia ou

pessoas trans, de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

As informacgdes prestadas nesta declaracao sdo de minha inteira responsabilidade, estando
ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade e de ser eliminado/a da

selegdo.

, /]
Local Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IX - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO
(Pessoas Trans)

Eu,

, inscrito no CPF de nimero , declaro ser travesti,
transexual ou transgénero, € assumo a op¢ao de concorrer as vagas por meio do Sistema
de Cotas para negros (pretos e pardos), indigenas, pessoas com deficiéncia ou pessoas
trans, de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

As informacdes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando
ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade e de ser eliminado/a da
selegdo.

, /]
Local Data

Assinatura do(a) candidato(a)



