UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAQAO
UNIDADE ACADEMICA DE EDUCACAO A DISTANCIA E TECNOLOGIA

EDITAL N° 19/2024 DE 19 DE JUNHO DE 2024

A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao - PREG, através da Unidade Académica de
Educacgao a Distancia e Tecnologia - UAEADTec, no uso de suas atribuigdes, torna
publico o edital do Processo Seletivo de Agentes Publicos em exercicio, para
ingresso no segundo semestre do ano de 2024 (2024.2), no curso de Bacharelado
em Administragdao Publica. As vagas foram disponibilizadas pelo pelo Edital
CAPES/UAB n° 25/2023 de 20 de setembro de 2023.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A selegao dos (as) candidatos (as) as vagas disponibilizadas de que trata este
edital destina-se a agentes publicos que se enquadrem dentro do escopo

descrito no item 4 deste Edital.

1.2 Este processo seletivo visa contribuir com o alcance das metas 12, 15 e 16 do
Plano Nacional de Educagao 2014 -2024, oferecendo vagas de fluxo continuo dos
cursos de bacharelados visando a formagao de agentes publicos e o atendimento de
formagdes voltadas para arranjos produtivos e clusters econémicos regionais.

1.3. Os cursos da UAEADTec sao semipresenciais, com atividades presenciais
obrigatérias, desenvolvidas aos finais de semana, nas cidades onde estao
localizados os Polos de Apoio Presencial, relacionados no Anexo Il deste
edital.

2. DAS VAGAS

2.1 O presente edital visa preencher 75 (setenta e cinco) vagas para o curso de
Bacharelado em Administracdo Publica, cujo quadro de redistribuicdo de vagas por

polo esta relacionado abaixo:



CURSO VAGAS POLO
15 RECIFE - PE
15 CARPINA- PE
BACHARELADO EM ADMINISTRAGCAO PUBLICA 15 LIMOEIRO - PE
15 PESQUEIRA - PE
15 JABOATAO - PE

2.2 O (A) candidato (a) deve ter disponibilidade para comparecer no polo para
realizagdo de atividades presenciais obrigatorias, que seréo realizadas prioritariamente

aos finais de semanas.

2.3 Os enderecgos dos polos de apoio presenciais estao relacionados no Anexo Il deste
Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 O (A) candidato (a) devera se INSCREVER no periodo de 26 de junho a 03 de
julho de 2024 conforme cronograma, disponivel no Anexo | deste edital. A inscricao
deve ser realizada através do endereco disponivel na pagina do sitio institucional:
http://www.ead.ufrpe.br/pt-br/editais/inscricao-alunos-para-agentes-publicos-uaeadtec-
2024-2

3.2 O (A) candidato (a), no ato da inscricdo, devera fazer uma unica opgao pelo curso

e polo que deseja concorrer, de acordo com este edital.

3.3 A ocupacgao das vagas dar-se-a por ordem decrescente, de acordo com as normas
estabelecidas no Anexo lll deste edital, e respeitando a disponibilidade de vagas
ofertadas.

3.4 Serdo preenchidas informag¢des cadastrais e profissionais do (a) candidato (a),
conforme Anexo Il

3.5. Nao havera cobranca de taxa de inscricdo para participar deste processo seletivo.
3.6 Em nenhuma hipétese sera permitida inscri¢cao fora do prazo.

3.7 Em nenhuma hipotese sera permitida a mudanga da opg¢do de vaga apds o
encerramento do periodo de inscrigdo previsto no Cronograma desta selegao.

3.8 A UFRPE né&o se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo nao efetivada por
quaisquer motivos de falhas técnicas nos computadores, por falhas de comunicacao,
por congestionamento das linhas de comunicagao, por procedimento indevido do (a)
candidato (a), bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados, sendo, portanto, de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a)

acompanhar a situacao de sua inscricio.
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4. DO PUBLICO-ALVO
4.1 O edital visa a selecao de Agentes Publicos em exercicio, para ingresso no

curso de Bacharelado em Administragao Publica da UFRPE.

4.2 De acordo com a Constituicao Federal de 1988, entende-se como agente publico
“todo aquele que presta qualquer tipo de servico ao Estado, que exerce funcdes
publicas, no sentido mais amplo possivel dessa expressao, significando qualquer

atividade publica.” Sendo assim, constituem-se como publico alvo deste edital:

e Agentes politicos, que mantém um vinculo representativo com o Estado;

e Agentes empregados, que mantém um vinculo de emprego com o Estado;

e Servidores estatais;

e Ocupante de cargo comissionado;

e Contratados Temporarios - Contratados para suprir necessidades especificas de

orgaos publicos;

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo ocorrera em etapa unica com base na pontuacao obtida a
partir das informagbes fornecidas no momento da inscrigdo, sendo obrigatoria a
entrega PRESENCIAL da documentagao comprobatéria dessas, conforme instrugoes
descritas no item 9 deste Edital.

5.2 No ato da inscri¢cdo, o (a) candidato (a) devera preencher o formulario, indicando
as informagdes solicitadas, que serdo pontuadas conforme Barema (Ver Anexo llI).

5.3 As inscrigdes homologadas e todas as demais etapas serdo divulgadas em datas

definidas no cronograma contido no Anexo |.

5.4 As informagdes preenchidas no formulario de inscrigdo deverédo ser comprovadas a
partir da apresentagcdo de uma Declaracido de Veracidade Documental preenchida e
assinada pelo (a) candidato (a) (Anexo V).

5.5 Os candidatos (as) inscritos, relacionados por curso, polo presencial e ordem de
classificagdo serdo convocados para chamadas para cadastro de documentos
(aprovados dentro das vagas) e reserva de documentos (suplentes) que podera ser
em numero acima do quantitativo de vagas disponiveis. As datas das etapas podem

ser conferidas no Anexo | deste Edital.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1 A classificagdo dos (as) candidatos (as) far-se-a em ordem decrescente de acordo



com as normas estabelecidas no Anexo lll.

6.2 As inscrigdes homologadas terao classificagao, respeitando a distribuicdo de vagas
previstas no item 2 deste edital, de acordo com o numero de vagas e polos ofertados.
6.3 Em caso de empate, o primeiro critério de desempate sera o tempo de servigo
publico ininterrupto. Persistindo o empate, o critério de desempate sera a idade. Sera

beneficiado o (a) candidato (a) com maior idade.

7. DA ELIMINAGAO DO PROCESSO SELETIVO

7.1 Sera considerado eliminado (a) do presente processo seletivo, o (a) candidato (a)
que:
a) Nao comprovar, mediante apresentacdo de documentos, as informacdes
fornecidas no ato da inscricao;
b) A ndo apresentacdo da documentagdo comprobatéria de agente publico

conforme itens 10.3 e 10.4.

8. DO RESULTADO

8.1 A divulgacdo do resultado sera realizada no site hittp://www.ead.ufrpe.br/, na data

prevista no cronograma disponivel no Anexo | deste edital.

8.2 Os (as) candidatos (as) aptos, porém, nao classificados no numero de vagas,
deverédo entregar a documentagcdo no periodo de pré-matricula/cadastro, conforme
item 10.

8.3 O candidato podera interpor recurso do resultado no prazo previsto no Anexo |
deste Edital fazendo uso do modelo contido no Anexo V. O recurso devera ser enviado

digitalmente para o enderego eletrénico: selecao.cursos.ead@ufrpe.br completamente

preenchido e assinado. Também anexar documentos que julgar necessarios para o

deferimento do pleito.

9. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

9.1 Todos (as) os (as) candidatos (as) com inscrigdes homologadas deverédo entregar
sua documentacdo presencialmente no periodo de pré-matricula, conforme
cronograma contido no Anexo |.

9.2 A entrega dos documentos de todos os (as) candidatos (as) com inscricdes
homologadas, aprovados (as) e suplentes, devera ser feita presencialmente nos
polos escolhidos pelo candidato no ato de sua inscrigcdo. Os enderegos desses
constam no Anexo Il.

9.3 No ato da entrega presencial, a documentacéo (ORIGINAIS e COPIAS LEGIVEIS)
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apresentada passara pela analise da UFRPE e cada documento sera classificado com
a situacdo VALIDADA ou NEGADA. Tendo a documentacdo NEGADA, todos os
documentos serdao devolvidos ao (a) candidato (a), que tera até o prazo final previsto
no Edital da entrega documental para retifica-la. Sera eliminado (a) do processo
seletivo o (a) candidato (a) que no final do prazo ainda tenha a documentacéo com a
situacao NEGADA.

9.4 O (A) candidato (a) devera entregar as declaragdes ja preenchidas e assinadas;
apresentar originais e entregar coépias legiveis dos documentos, conforme opg¢ao de
vaga, no periodo previsto no cronograma do processo seletivo. Essas cépias serdo
autenticadas no ato da entrega por um/a servidor/a da UFRPE. Essas farao parte do
dossié do (a) candidato (a) para fins de registro académico.

9.5. Todos (as) candidatos (as) com inscricdo homologada e aprovados (as) fora do
quantitativo de vagas disponiveis sdo adicionados (as) a lista de cadastro de reserva,
que consiste em uma modalidade de remanejamento. Ou seja, caso haja desisténcia
de um (a) candidato (a) aprovado (a) e classificado (a) dentro do numero de vagas
inicialmente previstas, sera convocado (a) o (a) candidato (a) da lista de cadastro de
reserva (suplente), respeitando-se a ordem de classificagdo. Para tal é necessario que
o (a) candidato (a) interessado (a) faga a entrega da documentacéo conforme instrui o
item 11.

9.6. O (A) candidato (a) aprovado (a), que nao apresentar a documentagao correta
dentro dos prazos especificados sera eliminado do processo seletivo.

9.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos solicitagbes de cadastramento com
documentagdo incompleta e em prazos e horarios diferentes dos indicados neste
edital.

9.8. Somente sera cadastrado (a) o (a) candidato (a) que tiver toda a sua
documentacao VALIDADA.

9.19 Nao serao aceitos envios de documentagdo digitalmente, com exceg¢ao do

recurso previsto no item 8.3.

10. DA DOCUMENTAGAO PARA O CADASTRO

10.1 O (a) candidato (a) classificado (a) para o cadastro ou reserva de documentos
devera imprimir o comprovante de inscricao/cadastro e anexar os documentos comuns a
todos (as) os (as) candidatos (as) classificados (as), listados no ltem 10.3, além da
documentagéo exigida para a opgédo de vaga escolhida, listada nos Itens 10.3 e 10.4.
deste Edital, além da Declarac&o de Veracidade Documental (Anexo V).

10.2 O cadastro ou reserva de documentos sera confirmado apds entrega da



documentacao e a comprovacgao das informacgdes prestadas no ato de inscrigao.

10.3

No ato do cadastro ou reserva de documentos, TODOS (AS) os (as)

candidatos(as) deverao entregar 1 (uma) foto 3x4 recente e os demais documentos

comuns a todos (as) os (as) aprovados (as), sao eles:

Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Certiddo de Exame Supletivo do
Ensino Médio ou Certificacao de Ensino Médio através do ENEM ou documento
equivalente - Frente e verso - assinatura e matriculas do Secretario e Diretor

precisam estar perfeitamente legiveis;

Histérico Escolar do Ensino Médio ou Equivalente - Frente e verso - assinatura e

matriculas do Secretario e Diretor precisam estar perfeitamente legiveis;
Registro de Nascimento ou Certiddo de Casamento;
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - Frente e verso - pode estar na RG;

Carteira de Identidade valida e com foto recente (RG) — frente e verso.
Observacao: A Carteira de Identidade Militar atualizada substitui o RG. A
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) NAO sera aceita em substituicdo ao RG
e do CPF;

Comprovante de quitagdo com o Servigo Eleitoral no ultimo turno de votagéo ou
Certidao de quitagao eleitoral - obrigatérios apenas para os (as) candidatos (as)

maiores de idade. Essa certidao podera ser emitida em: www.tse.jus.br. Caso a

certiddo de quitagao eleitoral ndo possa ser emitida em fungao de pagamento de
multas eleitorais, podera ser apresentada cépia (captura da tela) do relatério de
quitacédo de débitos do eleitor (quitagdo de multas);

Comprovante de quitagdo com o Servigo Militar, para candidatos (as) do sexo

masculino, que tenham de 18 a 45 anos - Frente e verso;

10.4 O(a) candidato(a) agente publico precisa apresentar:

Contracheque do més de maio/24 (holerite) - que contenha o vinculo do agente
com algum érgao publico conforme item 4.1 deste Edital;
Contrato de trabalho - que contenha o vinculo do agente com algum 6érgao

publico conforme item 4.1 deste Edital.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1 o (A) candidato (a) devera acompanhar os informes durante todo o processo

seletivo para ingresso nos cursos da UAEADTec, bem como acompanhar eventuais

alteracgdes, atualizagbes e acréscimos do edital no site: http://www.ead.ufrpe.br/
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11.2 A selegdo do(a) candidato(a) assegura apenas a expectativa de direito a vaga,
estando sua matricula condicionada a sua comprovacao junto a UFRPE, observando os

requisitos legais e pertinentes.

11.3 O (a) estudante de cursos de graduacédo a distancia da UFRPE devera reservar
os finais de semanas para os encontros presenciais, que acontecem nos polos de
apoio presenciais (Anexo II).

11.3 Uma vez matriculado em um dos polos presenciais, ao (a) candidato (a) ndo sera
permitida a reopgao entre os polos, salvo nos processos de Ingresso Extra, atendidos
os critérios internos da Instituicdo que n&o estao contemplados neste documento.

11.4 O (A) candidato (a) classificado (a) e que esteja cursando graduacao nesta
Universidade ou qualquer outra instituicdo publica devera optar por apenas um dos
cursos. A Lei n°® 12.089, de 11 de novembro de 2009 veta que uma pessoa ocupe

simultaneamente 2 (duas) vagas em instituicdes publicas de ensino superior.

11.5 O (A) estudante de instituicdes de ensino superior privadas, beneficiado (a) pelo
Programa Universidade para Todos (PROUNI) ndo podera acumular bolsa e vaga em
instituicdo publica, sendo necessario optar por um dos cursos.

11.6 Compete exclusivamente ao (a) candidato (a) se certificar de que cumpre os
requisitos estabelecidos por esta instituicdo para concorrer as opcdes de vagas
descritas neste edital. A indicagdo da opg¢ao de vaga no processo de inscricdo e o ndo

cumprimento de seus requisitos implicara em sua desclassificagcdo do processo seletivo.

11.7 A UFRPE nado se compromete com a publicacdo pela imprensa ou por qualquer
outro veiculo de comunicagao de relagcées de candidatos (as) convocados (as). Cabe
exclusivamente ao (a) interessado (a) consultar as listas de convocagéo publicadas,
nas datas e locais previstos neste Edital. Para informagdes sobre o processo seletivo o
(@) candidato (a) devera entrar em contato através do e-mail:

selecao.cursos.ead@ufrpe.br.

11.8 A prestacado de informacgdes falsas ou apresentagdo de documentacdo inidénea
pelo (a) candidato (a), apurada posteriormente a matricula, em procedimento que |Ihe
assegura o contraditorio e a ampla defesa, ocasionara o cancelamento da matricula e
sancdes penais eventualmente cabiveis.

11.9 Os casos omissos serao resolvidos por Comissao Especial Instituida pela Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacgao, cabendo recurso a Camara de Ensino de Graduagao
de Ensino do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CEPE, no prazo de 72

(setenta e duas) horas apds ciéncia do (a) interessado (a).
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Recife, 19 de junho de 2024

Maria José de Sena
Reitora

Danielli Matias De Macedo Dantas
Pré-Reitora de Ensino de Graduagao



ANEXO | - CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS

Publicacao do Edital no site: www.ead.ufrpe.br/

19/06/2024

Inscrigao para o Processo de selecédo dos cursos de
Graduagao da UAEADTec, no endereco:

http://www.ead.ufrpe.br/pt-br/editais/inscrica

o-alunos-para-agentes-publicos-uaeadtec-2
024-2

26/06 a
03/07/2024

Divulgacéao da lista de inscrigdes homologadas no site:
http://www.ead.ufrpe.br/

05/07/2024

Divulgagéo da Lista de Classificados e da Lista de reserva
Documental no site: http://www.ead.ufrpe.br/

08/07/2024

Entrega documental PRESENCIAL (Local de entrega dos
documentos conforme Anexo Il)

18/07 (8h as 17h)
19/07 (8h &s 17h)
20/07 (8h as 12h)

Divulgacgéao da lista preliminar de aprovados e cadastro de

www.ead.ufrpe.br

reserva pos analise documental no endereco eletrénico: até 22/07/2024
www.ead.ufrpe.br

Periodo recursal quanto ao resultado final (Modelo disponivel 23/07/2024
no Anexo V)

Divulgacéao da lista FINAL de aprovados e cadastro de

reserva apos analise documental no endereco eletrdnico: 26/07/2024

Matricula dos ingressantes (sera realizada pela Coordenagéo
do Curso)

30 e 31/07/2024

Inicio das Aulas

05/08/2024



http://www.ead.ufrpe.br/editalextra2020.1
http://www.ead.ufrpe.br/pt-br/editais/inscricao-alunos-para-agentes-publicos-uaeadtec-2024-2
http://www.ead.ufrpe.br/pt-br/editais/inscricao-alunos-para-agentes-publicos-uaeadtec-2024-2
http://www.ead.ufrpe.br/pt-br/editais/inscricao-alunos-para-agentes-publicos-uaeadtec-2024-2
http://www.ead.ufrpe.br/
http://www.ead.ufrpe.br/
http://www.ead.ufrpe.br/editalextra2020.1
http://www.ead.ufrpe.br/editalextra2020.1

ANEXO Il

ENDERECO DOS POLOS PRESENCIAIS

POLO PRESENCIAL

ENDERECO

Avenida Agamenon Magalhaes s/n, Bairro Sdo José Ponto
de referéncia: Parada da SERRAMOTO. Em frente ao posto

CARPINA de combustivel CIDADE . Em frente ao restaurante O
CASARAO.
LIMOEIRO Rua Sao Vicente Ferrer, 97, Bairro Jud, Limoeiro,

Pernambuco. CEP 55700-000

JABOATAO DOS

Escola Aderbal Jurema. Rua 07, Curado V. CEP 54250-060.

GUARARAPES * Jaboatao dos Guararapes - PE
Polo de Apoio Presencial Monsenhor Fausto de
PESQUEIRA Souza Ferraz (prédio anexo da escola Cacilda Almeida). Rua
Esio Galvao, 36, Centro — Pesqueira - PE. CEP: 55200-000
RECIFE * Centro de Formacao Paulo Freire Rua Real da Torre, Torre

Recife - PE

SEDE DOIS IRMAOS
(UFRPE)

EspacoTec - UAEADTec - UFRPE
Rua Dom Manuel de Medeiros, s/n, Dois Irmaos - CEP:
52171-900 Recife/PE. Em frente a piscina

* No momento da entrega documental os candidatos dos Polos Jaboatdo e Recife
deverdo entregar sua documentacdo presencialmente na SEDE DOIS IRMAOS

(UFRPE)




ANEXO Il - ANALISE CURRICULAR: CRITERIOS DE PONTUACAO

1) Experiéncia profissional no servigo publico* - Pontuagdo maxima: 50 pontos.

Experiéncia em anos

Menos de 1 ano 10 pontos
1a5anos 30 pontos
Mais de 5 anos 50 pontos

2) Mencgao honrosa* (publicado em diario oficial ou boletim de servigos) - Pontuagao

maxima: 10 pontos

Maximo de 5 mencgdes

2 pontos/mencao

3) Tempo de exercicio no ente publico do vinculo atual* - Pontuagdo maxima: 40

pontos.

Tempo de exercicio em anos

Menos de 1 ano 10 pontos
1a5anos 20 pontos
Mais de 5 anos 40 pontos

* O candidato devera comprovar todos esses dados através de:

e Contratos de Trabalho, indicando a instituicdo e periodo de atuagao; OU
e Portaria de Nomeacgao / Termo de Posse

e Certificados
e Publicacbes em Diario Oficial




ANEXO IV - DECLARAGCAO DE VERACIDADE

DOCUMENTAL
Eu, , portador do
RG expedido pelo 6rgao , e do
CPF , declaro, sob as penas da lei, que a documentacdo de

comprovagao para ingresso nas vagas referentes ao ano de 2024.2 dos Cursos de
Graduagao, na modalidade a distancia, regido pelo Edital Especifico N° 19/2024 e suas
retificagdes, sao auténticas e integralmente veridicas, estando ciente que, se falsas
forem, incorrerei nas penas do crime dos Art. 298 (falsificacdo de documento particular)
e Art. 299 (falsidade ideoldgica), ambos do Cdédigo Penal, além das penalidades

previstas no Edital.

, de de 2024

Assinatura do Candidato

Dados para Contato:

E-mail:

Telefone com DDD: ( )




ANEXO V - MODELO DE RECURSO

Eu, ,
CPF: ,
interponho recurso contra o resultado da selegéo para ingresso em cursos de graduagao
da UFRPE regido pelo Edital n° / , ho curso de

. Motivos da solicitacdo de recurso:

Nestes termos, peco deferimento.

de de 20

Assinatura do(a) candidato(a) - (conforme documento de identidade) ou representante legal

O recurso deve ser enviado digitalmente para o enderegco eletrdnico:
selecao.cursos.ead@ufrpe.br completamente preenchido e assinado. Também anexar
documentos que julgar necessarios para o deferimento do pleito.
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