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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA DE
ASSISTENTE A DOCENCIA PARA ATUAR NOS POLOS DE APOIO
PRESENCIAIS DAS INSTITUICOES PUBLICAS DE ENSINO SUPERIOR DE
PERNAMBUCO - IPES/PE DO SISTEMA UNIVERSIDADEABERTA DO
BRASIL - UAB.

EDITAL N° 22/2022 - UAEADTec/UFRPE

O Coordenador Geral da Universidade Aberta do Brasil (UAB) e o Diretor da Unidade
Académica de Educacdo a Distancia e Tecnologia — UAEADTec da Universidade Federal Rural
de Pernambuco - UFRPE, observando as disposi¢fes contidas neste Edital, bem como as normas
estabelecidas na Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, alterada pela Lei n°® 11.502, de 11 de
julho de 2017, e nas legislacdes de concessao e pagamento de bolsas: Portaria CAPES n° 183, de
21 de outubro de 2016, Portaria CAPES n° 15, de 23 de janeiro de 2017, Portaria CAPES n° 102
de 10 de maio de 2019 e demais disposi¢cdes legais pertinentes, tornam publica, por meio deste
Edital, a abertura de inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de
Reserva de Assistente a Docéncia, como indicativo a Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES, para provimento de vagas, em carater temporario, para
atuacdo nos Polos de Apoio Presencial da UAB em Pernambuco. O candidato que, por qualquer
motivo, deixarde atender as normas e as recomendacfes aqui estabelecidas sera automaticamente
eliminado do Processo.

~

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio, seja ele de natureza
estatutaria ou celetista,sendo de carater temporario na qualidade de bolsista da UAB/CAPES,
podendo ser rompido a qualquer tempo.

1.2 As atribuicdes, pré-requisitos e atividades do bolsista estdo discriminados neste edital.

1.3 A participacdo do candidato implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

1.4 Concluido o processo seletivo, objeto do presente Edital, serd encaminhada uma lista
Unica constando o (os) primeiro (0s) aprovado (0os) em cada Polo de Apoio Presencial da
UAB para a apreciagéo e a selecdo definitiva pela CAPES.

1.5 A aprovagdo neste processo seletivo ndo garante o preenchimento de vaga, pois compete
a CAPES a homologacdo do processo seletivo dos candidatos, eximindo a UFRPE de
qualquer responsabilidade quanto a vincula¢do do candidato bolsista.

1.6 O candidato aprovado serd convocado para atuar na vaga a que concorreu de acordo com a
necessidadede cada polo, conforme regras da DED/CAPES, Art 4°, Portaria n® 101, de 8 de
maio de 2018.
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2. DO CARGO E DAS VAGAS

2.1 Funcéo: Assisténciaa Docéncia.

2.2 Valor da bolsa: R$ 1.100.00 (hum mil e cem reais) conforme designacao na Portaria n°
- 139, DE 13DE JULHO DE 2017. Regime de Prestacdo de Servigco: no minimo de 20 horas
semanais/presenciais.

2.3 O candidato selecionado devera cumprir sua carga horaria, conforme cronograma
estabelecidopreviamente pela coordenagédo do Polo.

2.4 A bolsa sera suspensa em todos os afastamentos do bolsista.

25 As vagas serdo distribuidas por Polo de Apoio Presencial da UAB de
Pernambuco, considerando disposto na Portaria CAPES n° 101, de 08/05/2018 e demais
disposicdes da legislacédo pertinente.

2.6 No momento da inscri¢cdo, o candidato devera escolher um Polo em que ira atuar,
conforme distribuicdode vagas apresentadas no quadro do item 2.7.2.
2.7 Cada candidato s6 podera concorrer a uma vaga de Assistente a Docéncia;
2.7.1 Caso seja identificada mais de uma inscricdo por um mesmo
candidato, seraconsiderada apenas a ultima.
2.7.2 Quadro de previsao das vagas de Assistente a Docéncia:

POLOS (municipio) VAGAS
01 | Carpina 01+CR
02 | Gravata 01+CR
03 | Jaboatdo dos Guararapes CR
04 | Palmares 01+CR
05 | Triunfo 01+CR
06 | Limoeiro 01+CR
07 | Pesqueira 01+CR
08 | petrolina CR
09 | salgueiro CR
10 | santa Filomena 01+CR
11 | Trindade 01+CR
TOTAL 08

~

3. DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES

3.1 DOS REQUISITOS:
3.1.1. Poderéo se candidatar para atuar como Assistente a Docéncia aqueles que
atenderem a todos os critérios listados abaixo, mediante comprovacé&o:
I - Ser portador de diploma de graduacéo em licenciatura e
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
I1-  Possuir experiéncia profissional em Educacéo a Distancia.
Il - Ter experiéncia minima de 01 (um) ano no magistério (na educagédo
bésica ou superior).
IV - Residir no municipio do polo para o qual pleiteia a vaga, ou proximo a
ele.
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V - Destinar, diariamente, no minimo, 01 (um) turno de atividades pedagodgicas no
Polo, priorizando os horarios de maior fluxo de alunos.

3.2 DAS ATRIBUICOES

3.2.1 Conforme a Portaria n® 101, de 08/05/2018 o Assistente a Docéncia desenvolvera suas
atividades noPolo de Apoio Presencial da UAB do municipio para o qual foi selecionado,
sendo suas tarefas voltadas para atividades tipicas de ensino, de desenvolvimento de projetos
e de pesquisa relacionadas aos cursos e programas implantados no &mbito do Sistema UAB,
sendo elas:

| - Trabalhar de forma integrada e colaborativa com o Coordenador de Polo UAB;

Il - Apoiar as acdes gerenciais da CAPES e acdes académicas das Institui¢cbes Pubicas
de Ensino Superior - IPES que atuem no Polo.

[l - Possuir satisfatério dominio sobre os procedimentos académicos das IPES que

atuam no Polo.

IV - Conhecer a estrutura de funcionamento do Polo e das IPES que nele atuam.

V - Dialogar com alunos, tutores e Coordenadores de Polo para desenvolver agdes que
visem estimular a frequéncia dos alunos no Polo e outras aces que possam contribuir para a
reducdo da evaséo.

VI - Conhecer o calendario académico das IPES e o cronograma das disciplinas
semestrais, ofertadas em cada curso, e atuar conforme as designacdes dos referidos
documentos.

VII - Estimular a formagao de grupos de aprendizagem colaborativa entre académicos.

VIII - Atuar, em parceria com a Coordenacdo do Polo, na organizacdo da tutoria
presencial, incluindodefinicdo de horérios, escalas de atendimento, aplicacdo das avaliacdes
presenciais e posteriores acompanhamentos decorrentes do processo avaliativo.

IX - Encaminhar a CAPES relatérios de acompanhamento desenvolvidos no ambito
dos cursos e programas de acordo com definigdes da Diretoria de Educacdo a Distancia da
CAPES (DED/CAPES).

X - Auxiliar as IPES no atendimento tutorial, dando apoio aos estudantes na continua
integracdo as Tecnologias de Informacdo e Comunicacédo (TICs).

X1 - Encaminhar as IPES, quando necessario, duvidas dos académicos relativas as
normas institucionais de cada curso.

XII - Auxiliar as IPES na articulagdo entre os diversos atores envolvidos na

oferta do curso.

XI1I - Participar de capacitagdes promovidas pelas IPES e CAPES.

XIV - Acompanhar o desempenho da tutoria do curso no polo, tendo em vista seu
aperfeicoamento.

XV - Ajudar os estudantes na busca de solug¢des para o encaminhamento de demandas
académicas.

XVI - Estabelecer contato com os estudantes, em articulagdo com o tutor presencial,
particularmente com aqueles que frequentam pouco o Polo, buscando saber as razfes da
auséncia.

XVII - Estar presente nos encontros e avaliagdes presenciais em parceria com 0
Coordenador do Polo.

XVIII - Contribuir com o acolhimento aos alunos no Polo.
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XIX- Em parceria com o Coordenador de Polo, realizar eventos académicos e de
integracdo do Polo UAB a comunidade.

XX - Em situagdes excepcionais, substituir o tutor presencial.

XXI - Participar do levantamento de demanda educacional da regido em conjunto com o
Coordenadorde Polo.

XXII - Ter disponibilidade para trabalhar 20h semanais, no Polo de apoio presencial,
incluindo os encontros presenciais que ocorrem aos sabados (manha e tarde).

4. DO CRONOGRAMA DE SELECAQ

A selecéo dos candidatos a Assistente a Docéncia seguira conforme cronograma abaixo:

Item | Descricao Data/Periodo
4.1 | Publicagdo do edital no site do UAEADTec 25/11/2022
4.2 | Duvidas e impugnac&o ao Edital 30/11/2022
4.3 | Respostas as duvidas e impugnacdes 02/12/2022
4.4 | Periodo de inscri¢des 25/11/2022 a 25/12/2022
4.5 | Resultado Preliminar (Ha duas etapas: uma da 28/12/2022
UAEADTec e outra da CAPES)
4.6 | Recursos contra o resultado preliminar 29/12/2022 a 30/12/2022
4.7 | Resultado da anélise de recursos 04/01/2023
4.8 | Homologacéo e publicagdo do resultado final 09/01/2023

5. DAS INSCRICOES
51 As inscricbes serdo gratuitas e efetivadas no site do UAEADTec:
http://www.ead.ufrpe.br, até as 23h59 do dia 25/12/2022.

5.2 Para efetuar o preenchimento do formuléario de inscri¢do, o candidato deve ter conta no
Gmail.

5.3 0 preenchimento da inscricio e o conhecimento das normas deste Edital s&o de
responsabilidade Unicae exclusiva do candidato.

5.4 O candidato devera se inscrever uma Unica vez.

5.5 Anexar documentos com curriculum e os comprovantes de titulagdo, experiéncia em
docéncia, experiéncia em EAD e experiéncia na fungéo a que concorre.

5.6 No ato da inscri¢cdo, o candidato preenchera o questionario que determinara a pontuacao
que obtera no processo seletivo. Assim, faz-se necessario o0 maximo de cuidado, pois
tudo o que for informado precisara ser comprovado.

5.7 O candidato que prestar informacdo falsa ou inexata no formulario eletrénico de
inscricdo ou em quaisquer outros documentos, ainda que verificado posteriormente,
conforme a situacao, estara sujeito adesclassificacéo.

6. DA DOCUMENTACAQ
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6.1 Os candidatos deverdo anexar, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, copia dos seguintes
documentos:

| - Carteira de identidade (RG).

Il - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Il - Comprovante de residéncia atualizado no nome do candidato ou autodeclaracédo
de residéncia, conforme previsto na Lei n. 7.115/1983.

IV - Diploma de graduacdo em nivel superior expedido por Instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual de Educagéo.

V - Documento comprobatorio de experiéncia minima de 01 (um) ano de magistério
na educacdo bésica ou superior em institui¢cdo de ensino reconhecida pelo MEC ou Conselho
Estadual de Educacdo. Os documentos deste item podem ser declaragcdo ou atestado assinado
pela direcdo da instituicdo, contrato de trabalho ou registro em carteira de trabalho.

VI - Documento comprobatorio de experiéncia profissional em EAD.

VII - Demais comprovacdes de titularidade e experiéncia em observancia ao quadro
dos critérios e pontuacdo, para a Andlise Curricular e de documentos comprobatorios (Item
7.2).

6.2 Responsabilidade pela documentacdo sera exclusivamente do candidato.

7. DASELECAOQ E CLASSIFICACAQ

7.1. O processo de selecdo seré constituido por Anélise Curricular Classificatoria.

7.2. A avaliacdo do curriculo e dos documentos comprobatorios se dara huma escala de 0
a 100 pontos,seguindo o quadro abaixo:

Critérios Descrigdo Pontuacdo Méxima
] . Graduacéo (15 pontos) 30 pontos
7.2.1.Titulagao ["Especializagdo (20 pontos) Obs. S6 seré
Mestrado (25 pontos) considerada a maior
Doutorado (30 pontos) titulagéo.
7.2.2. Exercicio | Experiéncia na docéncia de ensino basico ou 30 pontos
de docéncia superior (10 pontos por semestre ou
presencial componente curricular)
ou EAD
Experiéncia profissional comprovada pela
123 atuacdo em cursos na modalidade de 20 bont
Experiéncia em | oqycacdo a  distancia (10 pontos por pontos
EAD
semestre)
794 Experiéncia na funcao de Assistente a
e .| docéncia(10 pontos por semestre) 20 pontos
Experiéncia
na funcdo

TOTAL DE PONTOS 100NTOS
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7.3.  Sera permitido o nimero maximo de 10 (dez) arquivos com tamanho de 10 MB
(formato PDF, DOC, JPG, PNG, ZIP). Caso deseje enviar mais de 10 documentos,
utilizar o Formato ZIP.

7.4.  N&o serdo pontuados periodos concomitantes, bem como o tempo de experiéncia

comprovada emum item ndo podera ser utilizado para fins de pontuacdo em qualquer outro

item/critério deste edital.

7.5. Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira, somente serdo validos se

acompanhados detraducdo feita por Tradutor Juramentado.

8. DO RESULTADO FINAL E INDICACAQ DE LISTA PARA DECISAQ DA CAPES

8.1 A selecdo final dos candidatos sera realizada por meio da nota apurada na Analise
Curricular e de documentos comprobatdrios, de acordo com o quadro demonstrativo de
pontuacdes disposto no item 7 desteEdital.

8.2 Para a Analise Curricular e de documentos comprobatorios, serdo consideradas as
informacdes inseridas no formulario de inscricdo, desde que apresentados os devidos
comprovantes.

8.3 Ao candidato que ndo entregar a documentacdo disposta no item 6 deste Edital, ndo sera
atribuida pontuacé&o.

8.4 A classificacao se dara pela ordem decrescente da nota obtida na Anélise Curricular e de
documentos comprobatorios.

8.5 Em caso de empate entre os candidatos, serdo adotados os critérios para desempate na
seguinte ordem,considerando o indicativo dos critérios da CAPES:

8.5.1 Possuir maior experiéncia profissional na docéncia;

8.5.2 Possuir maior experiéncia profissional em EAD;

8.5.3 Possuir maior titulacao;

8.5.4 Possuir maior idade, considerando: ano, més, dia.
8.6 A UFRPE encaminhard a relacdo dos candidatos selecionados e correspondente
pontuacdo para decisdo e selecdo final pela CAPES. Nessa etapa, cabera a equipe da CAPES
selecionar, dentre os candidatos indicados, o quantitativo que Ihe seja necessario, a fim de
suprir a demanda dos Polos UAB, atendendo ao disposto na Portaria n°® 101, de 08/05/2018.

9. DOS RECURSOS

9.1 O recurso deve ser submetido exclusivamente pelo candidato, dirigido a Comissdo de

Selec¢do e encaminhado através do endereco eletronico selecaosimplificada.ead@ufrpe.br, nos

prazos definidos no presente Edital.

9.2 Os candidatos poderdo interpor recurso a lista geral de classificacdo. Para esse

procedimento, é obrigatério que seja apresentada a justificativa e o anexo referente a

comprovagao, caso necessario, conformeformulario (Anexo Il).

9.3 Nao serdo aceitos recursos interpostos referentes as informagdes prestadas no momento

da inscricdo ousubmissdo de documentos no ato de inscricdo, sendo qualquer equivoco de

inteira responsabilidade do candidato.

9.4 Néo serdo admitidas interposi¢des de recursos por outro meio que ndo o indicado no item
9.1.

9.5 O candidato devera utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu recurso.
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9.6 Os recursos que forem apresentados fora do prazo estabelecido serdo indeferidos.
9.7 Nao cabe recurso a comissdao da UFRPE quanto ao resultado final publicado pela CAPES.

10. DA BOLSA

10.1Conforme Portaria n°® 183 de 21 de outubro de 2016, alterada pela Portaria n® 139 de 13
de julho de 2017, pela Portaria n°® 15 de 23 de janeiro de 2017 e pela Portaria n°® 101, de 8 de
maio de 2018 sera concedidabolsa ao Assistente & Docéncia no valor de R$ 1.100 (mil e cem
reais) desde que:

| - O candidato possua toda a documentacgéo listada no Art. 9° da Portaria 101, de 8
maio de 2018, protocolada junto a CAPES;

Il - O candidato ndo acumule bolsa de nenhum programa de estudo ou pesquisa;

I11 - O Polo UAB ao qual pretenda vincular-se seja ativo no Sistema de Gestdo do

Sistema UAB.

10.2 As bolsas pagas ao Assistente a Docéncia ndo constituem vinculo trabalhista ou de
regime juridico dos servigos publicos, portanto, ndo se aplicam beneficios como: férias,
gratificacdo natalina, dispensa por motivo de doenca, licenca maternidade ou caso fortuito e
forca maior.

11. DA VINCULACAQ

11.1 O Assistente a Docéncia serd vinculado ao Polo UAB para o qual fez a selecéo,
atraves de bolsa temporaria (UAB/CAPES).

11.2 O Assistente a docéncia devera atender a todas as IPES com oferta de cursos pela UAB
no Polo ao qualesta vinculado.

~

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 A UFRPE reserva-se o direito de excluir do processo seletivo o candidato que: prestar
informacdes incorretas ou inveridicas, mesmo que constatadas posteriormente; ndo cumprir
adequadamente qualquer umadas etapas do processo seletivo.

12.2 O resultado final desta selecdo, enviado a CAPES, com a relacdo dos candidatos
selecionados, sera divulgado na pagina do UAEADTec/UFRPE:
http://www.ead.ufrpe.br/editais2022 .

12.3 A presente selecdo ndo assegura aos candidatos o ingresso automatico na funcdo de
Assistente a Docéncia, mas apenas a expectativa de nela ser inserido, uma vez que a selecdo
definitiva sera efetuada pelaCAPES.

12.4 Todas as informacdes sobre o resultado das etapas, e possiveis alteracfes, serdo
divulgadas no endereco: http://www.ead.ufrpe.br/editais2022 , sendo de responsabilidade
do candidato o acesso a estas informagdes, ndo sendo de responsabilidade da
UAEADTec/UFRPE eventuais prejuizos que possa sofrer o candidato em decorréncia de
informacdes incorretas ou insuficientes.

12.5 N&o haverd qualquer comunicagdo individual do resultado do processo seletivo,
cabendo a cada candidato  acompanhar os  resultados no  endereco
http://www.ead.ufrpe.br/editais2022.
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12.6 Os documentos a serem apresentados pelo candidato em qualquer fase da selecdo séo de
sua inteira responsabilidade, bem como o acompanhamento das informacdes e dos resultados
junto ao sistema de inscrigéo.

12.7 Caso exista qualquer davida acerca das instrugcdes contidas neste edital, o candidato
deve entrar em contato com a Comissdo do Processo Seletivo, através do endereco eletrénico
selecaosimplificada.ead@ufrpe.br.

12.8 Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pela Unidade Académica de Educacéao a
Distancia e Tecnologia — UAEADTec/UFRPE, no que tange a realizacdo da selecéo.

Recife, 25 de novembro de 2022.

Elidiane Suane Dias de Melo Amaro José Temistocles Ferreira Janior
Direcdo Geral da UAEADTec/UFRPE Coordenagéo Geral UAB/UFRPE
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA
DE ASSISTENTE A DOCENCIA PARA ATUAR NOS POLOS DE APOIO
PRESENCIAIS DAS INSTITUICOES PUBLICAS DE ENSINO SUPERIOR DE
PERNAMBUCO - IPES/PE DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO
BRASIL - UAB.

ANEXO | - PERFIL
EDITAL N° 22/2022 - UAEADTec/UFRPE

PERFIL FUNCAO VAGAS PERFIL CURRICULAR

Licenciatura em qualquer area do
conhecimento. Pds-graduacéo stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado) concluida em
qualquer  area  do conhecimento.
Experiéncia em Educacdo a Distancia.
Experiéncia docente de, no minimo, 01 ano
no magistério superior ou na educacdo
bésica.

01 Assistente a Docéncia 01+CR

Licenciatura em qualquer area do
conhecimento. Pds-graduacéo stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado) concluida em
qualquer  &rea  do conhecimento.
Experiéncia em Educagdo a Distancia.
Experiéncia docente de, no minimo, 01 ano
no magistério superior ou na educacdo
bésica.

02 Assistente a Docéncia 01+CR

Licenciatura em qualquer area do
conhecimento. Pds-graduacédo stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado) concluida em
qualquer  area  do conhecimento.
Experiéncia em Educagdo a Distancia.

03 Assistente & Docéncia CR

10
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Experiéncia docente de, no minimo, 01 ano
no magistério superior ou na educagdo
bésica.

04

Assistente a Docéncia

01+CR

Licenciatura em qualquer area do
conhecimento. Pds-graduacéo stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado) concluida em
qualquer  area  do conhecimento.
Experiéncia em Educagdo a Distancia.
Experiéncia docente de, no minimo, 01 ano
no magistério superior ou na educacdo
basica.

05

Assistente a Docéncia

01+CR

Licenciatura em qualquer area do
conhecimento. P6s-graduacdo stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado) concluida em
qualquer  area  do conhecimento.
Experiéncia em Educacdo a Distancia.
Experiéncia docente de, no minimo, 01 ano
no magistério superior ou na educacao
bésica.

06

Assistente a Docéncia

01+CR

Licenciatura em qualquer area do
conhecimento. P6s-graduacdo stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado) concluida em
qualquer  area  do conhecimento.
Experiéncia em Educagdo a Distancia.
Experiéncia docente de, no minimo, 01 ano
no magistério superior ou na educacdo
bésica.

07

Assistente & Docéncia

01+CR

Licenciatura em qualquer area do
conhecimento. Pos-graduacédo stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado) concluida em
qualquer  area  do conhecimento.
Experiéncia em Educagdo a Distancia.

11
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Experiéncia docente de, no minimo, 01 ano
no magistério superior ou na educagdo
bésica.

08

Assistente a Docéncia

CR

Licenciatura em qualquer area do
conhecimento. Pds-graduacéo stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado) concluida em
qualquer  area  do conhecimento.
Experiéncia em Educagdo a Distancia.
Experiéncia docente de, no minimo, 01 ano
no magistério superior ou na educacdo
basica.

09

Assistente a Docéncia

CR

Licenciatura em qualquer area do
conhecimento. P6s-graduacdo stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado) concluida em
qualquer  area  do conhecimento.
Experiéncia em Educacdo a Distancia.
Experiéncia docente de, no minimo, 01 ano
no magistério superior ou na educacao
bésica.

10

Assistente a Docéncia

01+CR

Licenciatura em qualquer area do
conhecimento. Pds-graduacdo stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado) concluida em
qualquer  area  do conhecimento.
Experiéncia em Educagdo a Distancia.
Experiéncia docente de, no minimo, 01 ano
no magistério superior ou na educacdo
bésica.

11

Assistente & Docéncia

01+CR

Licenciatura em qualquer éarea do
conhecimento. Pos-graduacédo stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado) concluida em
qualquer  area  do conhecimento.
Experiéncia em Educagdo a Distancia.
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Experiéncia docente de, no minimo, 01 ano
no magistério superior ou na educacdo
bésica.
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

UNIDADE ACADEMICA DE EDUCAGCAO A DISTANCIA E TECNOLOGIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA DE
ASSISTENTE A DOCENCIA PARA ATUAR NOS POLOS DE APOIO PRESENCIAIS
DAS INSTITUIGOES PUBLICAS DE ENSINO SUPERIOR DE PERNAMBUCO —
IPES/PE DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB.

ANEXO Il — Modelo para Interposi¢do de Recurso
EDITAL N° 22/2022 - UAEADTec/UFRPE

NOME:

E-MAIL:

CPF:

CURSO E PERFIL DA CANDIDATURA:

MOTIVO: () Justificativa pela ndo classificagao

( ) Reconferéncia de pontuacao

( ) Reavaliacao da classificacdo

( ) Outro:

FUNDAMENTACAO:

Local, DD/MM/AAAA,

(Assinatura)
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
UNIDADE ACADEMICA DE EDUCAGCAO A DISTANCIA E TECNOLOGIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA
DE ASSISTENTE A DOCENCIA PARA ATUAR NOS POLOS DE APOIO
PRESENCIAIS DAS INSTITUICOES PUBLICAS DE ENSINO SUPERIOR DE
PERNAMBUCO - IPES/PE DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO
BRASIL — UAB.

ANEXO 111 — Polos UAEADTec
EDITAL N° 22/2022 - UAEADTec/UFRPE

Seguem abaixo os polos da UAEADTec:

POLO AFRANIO

Avenida Dom Malan s/n ao lado da BR 407 s/n
Escola Municipal Mundo Infantil

Afranio-PE

POLO CAMACARI

Prédio de capacitacdo, 22 andar

Cidade do Saber, Rua do Telégrafo, s/n, Bairro Bomba
Camacari - BA

POLO CARPINA

Escola Jose de Lima Junior

Avenida Agamenon Magalh3des s/n, Bairro Sdo José
Carpina-PE

POLO GRAVATA

Escola de Referéncia em Ensino Médio Devaldo Borges
Av. Joaquim Didier, n 153 — Bairro Centro.

Gravata-PE

POLO ILHEUS
Rua Epitacio Pessoal, n2 42, Outeiro de S3ao Sebastido
Ihéus-BA

POLO JABOATAO

Escola Aderbal Jurema, Rua 07,
Curado IV

Jaboatdo dos Guararapes-PE

POLO LIMOEIRO
Centro Social Urbano PE 50, Km 39 n 1201, Bairro Jua
Limoeiro-PE

POLO PALMARES

15
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Escola Maquinista Amaro Monteiro
Rua do Eucalipto, s/n bairro: Engenho Bom destino
Palmares-PE

POLO PESQUEIRA

Polo de Apoio Presencial Monsenhor Fausto de Souza Ferraz
AvEsioAraujo, 17 Centro

Pesqueira-PE.

POLO PETROLINA
Monsenhor Angelo Sampaio,
Vila Eduardo

Petrolina —PE

POLO RECIFE

Centro de Formacao Paulo Freire
Rua Real da Torre, Torre
Recife-PE

POLO SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE
Av. 29 de Dezembro, Centro
Santa Cruz do Capibaribe —PE

POLO SURUBIM
Rua Frei Ibiapina. N2: 300, Bairro Sdo José, Surubim-PE

POLO TABIRA
Polo UAB de Educacdo a Distancia Professora Maria Celeste Vidal
Rua S3o0 Cristovao S/n — Bairro da Jureminha— Tabira-PE

POLO TRINDADE
Rua 29 de Janeiro, Trindade-PE

POLO VITORIA DA CONQUISTA
Rua SifredoPedral Sampaio (Antiga rua 10 de Novembro), s/n. Bairro Recreio, Vitdria
da Conquista-BA.

Obs. Os Polos UAB ndo se restringem a lista supracitada, podendo alguns Polos
deixarem de existir ou serem criados novos Polos no decorrer da validade do processo
seletivo.

16



